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Declaracién No-Discriminacion
El Distrito Escolar de Freeport, por la presente les informa a los alumnos, padres,
empleados, y al publico en general que ofrece oportunidades de empleo y educativas,
incluyendo oportunidades para carreras y educacion técnica, sin importar el sexo,
raza, color, origen nacional, o discapacidad. Los procesos de quejas estan
disponibles para los interesados al comunicarse con la/s persona/s mencionadas
debajo:
Preguntas sobre esta pdliza no discriminatoria pueden dirigirse a:
1. Coordinador/a de Titulo IX (discriminacion sexual)
Asistente Superintendente para servicios educativos y administrativos
235 N. Ocean Avenue, Freeport, NY 11520
(516) 867-5201
2. Coordinador/a de Titulo IX (discriminacién sexual)
Director/a de atletismo
235 N. Ocean Avenue, Freeport, NY 11520
(516) 867-5330

3. Coordinador/a de la Seccion 504(discriminacion por discapacidades)
Director/a de Servicios para Estudiantes y Personal
235 N. Ocean Avenue, Freeport, NY 11520
(516) 771-3467

06/29/23 2



Escalones del Comité de Disciplina

Filosofia

Las escuelas eficaces son lugares donde los derechos y responsabilidades del
estudiante son claros, donde se respeta el derecho de conocer, y donde la gente da cuentas
de lo que hace. Son lugares donde se promueve la interaccién humana positiva y donde
los derechos de los individuos se equilibran con los derechos de la comunidad mayor.

La Junta de Educacion del Distrito Escolar Libre de Union de Freeport les asegura
a los estudiantes del Distrito que ellos tendran todos los derechos que las constituciones y
estatutos federales y estatales les conceden. El Distrito reconoce todas las leyes federales,
estatales, y locales relacionadas con esos derechos, y les recuerda a los estudiantes que
esos derechos van acompafiados de ciertas responsabilidades.

La meta del Distrito es proveer un ambiente en el cual los derechos y las
libertades del estudiante son respetados, y ofrecer oportunidades que estimulen y desafien
los intereses y habilidades del estudiante para que él o ella puedan alcanzar su mayor
potencial. Estas oportunidades estaran disponibles siempre que el estudiante persiga esos
intereses y estudios de manera apropiada, y no infrinja en los derechos de otros.

La cultura y el clima escolar tienen un profundo impacto en el progreso académico de los
estudiantes y sus relaciones con sus comparieros y adultos. Las Escuelas Publicas de
Freeport promueven una cultura escolar positiva que brinda a los estudiantes un entorno
de apoyo en el que crecer tanto social como académicamente. El aprendizaje social y
emocional debe ser un componente basico del programa de prevencién universal de cada
escuela para todos los estudiantes. El aprendizaje social y emocional eficaz ayuda a los
estudiantes a desarrollar habilidades fundamentales para la vida, que incluyen:

e Reconociendo y manejando emociones

e Desarrollar el cuidado y la preocupacion por los demas.

e Establecer relaciones positivas

e Tomar decisiones responsables

e Manejar situaciones desafiantes de manera constructiva y ética.
Cuando los estudiantes desarrollan estas habilidades, experimentan relaciones mas

positivas con sus compafieros, se involucran en comportamientos sociales mas
productivos y es menos probable que participen en mala conducta.
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Ademas, la disciplina estudiantil y las politicas y practicas de apoyo haran responsables a
todas las personas y, siempre que sea posible, seran restaurativas y se basaran en
soluciones. Esto ayudara a los estudiantes.

e Aprender de sus errores;

e Entender por qué su comportamiento era inaceptable;

e Reconocer el dafio que causaron o el impacto negativo de sus acciones;
e Entender lo que podrian haber hecho de manera diferente;

e Asumir la responsabilidad de sus acciones;

e Aprender estrategias que promueven interacciones positivas; y

e Comprender que se implementaran mas consecuencias y / o intervenciones si
persiste su comportamiento inaceptable.

El foco central de este codigo de conducta es la direccion positiva del
comportamiento hacia normas de conducta establecidas, plenamente entendidas, que
estén basadas sobre la razon, el buen juicio y la consideracion de los derechos de otros.
La disciplina ideal es la disciplina de si mismo y el control de uno mismo. Las escuelas,
la comunidad, y los padres tienen la responsabilidad de ayudar a los estudiantes a
desarrollar la disciplina de si mismos. Cuando falta el control de uno mismo, y la
disciplina de si mismo fracasa, es preciso imponer fuerzas disciplinarias exteriores al
individuo a fin de proteger los derechos de otros y asegurar que los maestros puedan
continuar instruyendo a los estudiantes sin interrupcion.

En nuestras escuelas y en la comunidad en general, se han establecido ciertas
reglas y procedimientos para guiar a los estudiantes a través del crecimiento constructivo
al estado de adulto maduro. Las reglas y procedimientos son basicamente las mismas
desde el grado de pre-kinder hasta el grado 12. Las reglas y procedimientos forman parte
de todas las pélizas de la Junta de Educacion, las regulaciones del Comisionado, el
Estado, y estatutos locales y federales. Los padres, maestros, y otras personas
responsables por el bienestar y educacion de estos estudiantes tienen que cooperar en la
interpretacion y el cumplimiento de esas reglas.

Al menos indicado de otro modo, este cddigo se aplica a todos los estudiantes, el
personal escolar, los padres/personas personas en parentesco, y otros visitantes que se
encuentren en propiedad escolar o asistiendo a una funcién escolar.

Informacion para los Padres/Personas en Parentesco

Todos los padres/personas en parentesco quieren la mejor educacién y apoyo para sus
hijos. Cuando los padres/personas en parentesco tienen una inquietud sobre el trabajo
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escolar o la conducta, o si las cosas no van muy bien para su hijo; los padres/personas en
parentesco son alentados a acercarse al personal de la escuela de su hijo. El Director, el
Director Asistente, Consejera, Trabajadora Social, Psicologo, y por supuesto, el maestro,
estan todos disponibles para los padres/personas en parentesco, y aprecian la oportunidad
de laborar con los padres para el beneficio del nifio.

Ademas, todas nuestras escuelas conducen asambleas, y una variedad de otros programas
con el proposito de promover buena ciudadania y habitos de trabajo. Inférmese con la
escuela de su hijo sobre estos programas y hacer los arreglos para que su hijo participe si
lo estima apropiado.

CODIGO DE CONDUCTA DEL DISTRITO ESCOLAR

La Junta de Educacion cree que se debe tratar a los estudiantes como a personas de las
cuales se puede esperar que hasta donde sea razonable sean responsables de su propio
comportamiento. La administracion escolar, los maestros, y los deméas miembros del
personal, ayudaran a cada estudiante a desarrollar su responsabilidad personal con
algunas reglas generales de conducta, que tienen como foco la seguridad y el respeto de
los derechos y la propiedad de otros, las cuales se aplican de manera consistente en las
aulas, autobuses, por toda la escuela, en la propiedad de la escuela, o en los eventos
patrocinados por la escuela o afuera de la misma. A los estudiantes que no puedan aceptar
esa responsabilidad y violen las reglas de la escuela se les requerird que acepten ciertas
penalidades y recibirdn una supervision mas regulada.

La disciplina es méas eficaz cuando trata directamente con el problema en el tiempo y el
lugar en el que éste ocurre, y lo hace de un modo que los estudiantes consideren justo e
imparcial. Por lo tanto, antes de buscar ayuda exterior, los maestros primeramente usaran
todos los recursos que estén a su alcance para crear un cambio de comportamiento en el
aula. Cuando el maestro ha hecho todo esfuerzo por llevar a cabo un cambio de
comportamiento positivo, y no ha podido lograrlo, los estudiantes pueden ser removidos
de la clase de acuerdo con estas normas. Una vez que el estudiante sea referido a la
administracion, la administracion se encarga de decidir qué accién adicional tomar.

A fin de tener la mayor eficacia para cambiar el comportamiento, la accion disciplinaria,
cuando es necesaria, debe ser firme, justa, y consistente.

El cddigo de conducta ha incorporado el Acta de Dignidad que fue creado para proveerles
a los estudiantes un ambiente educativo libre de discriminacion, amenazas y acoso.
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DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DEL ESTUDIANTE

Responsabilidades del Estudiante — Sera la responsabilidad de todos los

Estudiantes en el Distrito Escolar de Freeport:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Promover un ambiente escolar seguro, de apoyo y ordenado que sea propicio
para el aprendizaje y que muestre respeto hacia otras personas y la propiedad.
Familiarizarse con el cddigo de conducta y atenerse a todas las p6lizas del
distrito, y regulaciones pertinentes a la conducta del estudiante.

Utilice métodos no confrontacionales para resolver conflictos;

Trabajar en su mejor capacidad de habilidad en todas las asignaturas
académicas y actividades fuera del curriculo, y tratar de alcanzar el mas alto
nivel posible de logros.

Comportarse bien cuando participen en o asistan a eventos fuera del curriculo
auspiciados por la escuela, como representante del Distrito Escolar de
Freeport, y como tal, adherirse al nivel méas alto de conducta, comportamiento,
y espiritu deportivo.

Estar en clase regular y asistencia escolar.

Esté preparado para la clase con los materiales apropiados y mantenga
adecuadamente los libros de texto y otros equipos escolares;

Vestirse apropiadamente para la escuela y sus funciones escolares.

Contribuir al mantenimiento de un entorno propicio para el aprendizaje y que
se espera que muestre el debido respeto a otras personas y a la propiedad.

Hacer contribuciones constructivas a su escuela e informar de manera justa las
circunstancias de los problemas relacionados con la escuela.

Para mantener la conducta libre de todo tipo de acoso, amenazas, 0
discriminacion.

Abstenerse de comunicacion obscena y difamatoria en el habla, la escritura y
otros modos de expresion, incluida la expresion electronica, en sus
interacciones con la comunidad escolar;

Expresarse en el habla, la escritura y otros modos de expresion, incluida la
expresion electronica de una manera que promueva la cooperacién y no
interfiera con el proceso educativo.

Reunirse de manera pacifica y respetar la decision de los estudiantes que no
desean participar;

Traiga a la escuela solo aquellas posesiones personales que sean seguras y no
interfieran con el ambiente de aprendizaje;

Proporcionar liderazgo para alentar a los compafieros a seguir las politicas y
practicas escolares establecidas;



B. Derechos del Estudiante — De acuerdo a la Seccién 100.2 (1) (1) (i) de las

Regulaciones del Comisionado de Educacion, se han establecido los Derechos y
Responsabilidades del Estudiante. Para promover un ambiente escolar seguro,
saludable, organizado y de apoyo, todos los estudiantes en el Distrito Escolar de
Freeport deberéan:

1. Ser suspendidos de instruccion solamente después que sus derechos sean
observados bajo la Ley de Educacion S3214, y la poliza de la Junta de
Educacion.

2. En todos los asuntos disciplinarios, tener la oportunidad de presentar su

version de los hechos y circunstancias que llevaron a la imposicion de sanciones

disciplinarias del personal profesional que impone dicha sancion.

3. Tener la oportunidad de participar en todas las actividades del distrito en

igualdad de condiciones y no ser objeto de discriminacidn basada en su raza,

peso, color, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, género (que
incluye identidad de género y / 0 expresion y por referencia aqui se aplica a lo
largo de este documento), orientacion sexual, sexo o discapacidad por parte de los
empleados o estudiantes de la escuela en la propiedad de la escuela o en una
funcion patrocinada por la escuela. Esta politica también prohibe la
discriminacion racial basada en la textura del cabello o peinados protectores.

4. Tener la oportunidad de tomar parte en actividades del gobierno estudiantil, al
menos que haya sido apropiadamente suspendido de participar, de acuerdo con
la péliza disciplinaria del distrito.

5. Tener la oportunidad de dirigirse a la Junta de Educacién en los mismos
términos que cualquier ciudadano.

6. Continuar avanzando en un ambiente escolar seguro, de apoyo, y ordenado sin
el temor de su bienestar.

I. RESPONSABILIDADES DE LA ESCUELA/COMUNIDAD

La Junta de Educacién, obrando por medio del superintendente de escuelas, considera
que el superintendente y todos los empleados de la escuela son responsables por el
mantenimiento del orden dentro del distrito escolar.

A

El superintendente de escuelas establecera todos los procedimientos, reglas y
reglamentos necesarios para ejecutar las normas de la Junta; promovera un
ambiente escolar seguro, de apoyo, organizado y estimulante, apoyando la
ensefianza activa, y el aprendizaje para todos los estudiantes sin tener en cuenta su
raza actual o percibida, color, peso, nacionalidad, grupo étnico, religion, practica
religiosa, discapacidad, orientacién sexual, o0 sexo; considerara que todo el
personal escolar, los estudiantes, y padres, tienen la responsabilidad de acatar las
normas de la Junta concernientes al comportamiento de los estudiantes; atendera
asuntos de discriminacion y acoso que cause un ambiente hostil; o cualquier
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situacién que amenace la salud emocional o fisica o seguridad de cualquier
estudiante, empleado escolar, o cualquier persona que se encuentre legalmente en
la propiedad escolar o en un evento escolar; respondera a perjuicios personales
que prevengan el trato por igual de todos los estudiantes y el personal; reportara
incidentes de discriminacion y acoso presenciados o de alguna forma reportados a
la atencion del superintendente en una forma oportuna y a tiempo; al oficial
designado para recibir quejas no mas tarde del siguiente dia, y completar un
reporte verbal con el oficial designado sin dejar pasar dos dias de haber hecho el
reporte verbal; y apoyara al personal escolar que ejecutan sus deberes dentro de la
estructura de las pdlizas del distrito.

El director de la escuela es responsable ante el superintendente de escuelas y su
designado/a de poner en practica todos los procedimientos, reglas, y reglamentos
necesarios de las normas de las Junta. El director tiene la responsabilidad y la
autoridad para formular reglas y reglamentos escolares de acuerdo con las normas
de la Junta. El director dara pleno apoyo a los miembros del personal de la escuela
a fin de que éstos efectlen sus deberes dentro de la estructura de las normas del
distrito. El director envolvera a otros miembros del equipo profesional en el
manejo ordenado de referencias de comportamiento y usara todas las agencias
disponibles para ayudar a los estudiantes y a los padres. El director debera
promover un ambiente escolar seguro, de apoyo, organizado y estimulante,
apoyando la ensefianza activa y el aprendizaje de todos los estudiantes sin tomar
en cuenta la raza actual o percibida, color, peso, nacionalidad, grupo étnico,
religion, préctica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, o sexo. El director
deberé evaluar regularmente todos los programas de instruccion para asegurar la
infusion de la cortesia educativa en el curriculo. El director deberd atender los
asuntos de discriminacion y acoso, o cualquier situacion que amenace la salud
emocional o fisica o seguridad de cualquier estudiante, empleado escolar, o
cualquier persona que se encuentre legalmente en la propiedad escolar 0 en un
evento escolar o pueda crear un ambiente hostil, y respondera a perjuicios
personales que prevengan el trato por igual de todos los estudiantes y el personal.
El director deberd reportar verbalmente incidentes de discriminacion y acoso
presenciados o de alguna forma reportados a su atencion en una forma oportuna y
a tiempo, o reportados a la persona designada para recibir tales quejas no mas
tarde de un dia de funcidn escolar después de haber presenciado el incidente, o el
incidente que haya sido reportado a su atencién, y completar un reporte por
escrito con el oficial escolar designado sin dejar pasar dos dias de haber hecho el
reporte verbal.

Los Maestros tienen la responsabilidad ante el director de la escuela y otros
supervisores apropiados de proveer una situacion de ensefianza/aprendizaje bien
planificada. Ellos implementaran y pondréan en vigor todos los procedimientos,
reglas, reglamentos y normas de la Junta en las escuelas. Los maestros proveeran
apoyo en el mantenimiento de un ambiente de aprendizaje y serén la primera linea
de contacto en la ejecucion de las reglas y regulaciones. Los maestros deberan
mantener un clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes, sin
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tomar en cuenta la raza actual o percibida, color, peso, nacionalidad, grupo étnico,
religion, préctica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, 0 sexo; que a la vez
fortalecera el concepto de si mismos de los estudiantes, y promovera la confianza
para aprender. Los maestros deberan atender los asuntos de discriminacion y
acoso o cualquier situacion que amenace la salud emocional o fisica o seguridad
de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona que se encuentre
legalmente en la propiedad escolar o en un evento escolar, o pueda crear un
ambiente hostil, y responderd a perjuicios personales que prevengan el trato por
igual de todos los estudiantes en la escuela o en el salon de clases. Los maestros
deberéan a su debido tiempo reportar incidentes de discriminacién y acoso
presenciados o de alguna forma reportados a su atencion, al oficial escolar
designado a recibir tales quejas sin dejar pasar mas de un dia de funcién escolar
de haber presenciado el incidente o que haya sido reportado a su atencion, y
completar un reporte por escrito con el oficial designado sin dejar pasar dos dias
de haber hecho el reporte verbal.

Consejeros, psicologos escolares, y trabajadores sociales tienen la
responsabilidad hacia el director de la escuela y otros supervisores apropiados de
asistir a los estudiantes para que puedan hacer frente a las presiones entre
compafieros, y problemas personales, sociales y emocionales que estén surgiendo.
Los consejeros, psicologos escolares y trabajadores sociales deberan mantener un
clima de respeto mutuo y dignidad para todos los estudiantes sin tomar en cuenta
la raza actual o percibida, color, peso, nacionalidad, grupo étnico, religién,
practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, 0 sexo. Los consejeros,
psicologos escolares, y trabajadores sociales deberan atender los asuntos de
discriminacién y acoso o cualquier situacién que amenace la salud emocional o
fisica o seguridad de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona
que se encuentre legalmente en la propiedad escolar o en evento escolar, o que
pueda crear un ambiente hostil, y respondera a perjuicios personales que
prevengan el trato por igual de todos los estudiantes. Los consejeros, psic6logos
escolares, y trabajadores sociales deberan reportar incidentes de discriminacion y
acoso presenciados o de alguna forma reportados a su atencion en una forma
oportuna y a tiempo al oficial escolar designado para recibir tales quejas sin dejar
pasar mas de un dia de funcién escolar de haber presenciado el incidente o que
haya sido reportado a su atencion, y completar un reporte por escrito con el oficial
designado sin dejar paras dos dias de haber hecho el reporte verbal.

El Coordinador del Acto de Dignidad (DAC) tiene la responsabilidad de
supervisar y coordinar el trabajo de los comités de prevencion de acoso de todo el
distrito y escuelas individuales, y coordinar entrenamiento con el Comite del
Desarrollo Profesional para apoyar al comité de la prevencion de acoso. EI DAC
tiene la responsabilidad de chequear y reportar la eficacia de la pdliza del distrito
de prevencion de acoso e intervenciéon. EI DAC identificara recursos para el
curriculo que apoyen la infusion de la cortesia educativa en el salon de clases, y la
administracién del mismo; y proveer orientacion al personal sobre como obtener
acceso e implementar esos recursos. El DAC debera promover un ambiente
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escolar seguro, de apoyo organizado y estimulante, apoyando la ensefianza activa
y el aprendizaje para todos los estudiantes sin tomar en cuenta la raza actual o
percibida, color, peso, nacionalidad, grupo étnico, religion, practica religiosa,
discapacidad, orientacion sexual, o sexo. EI DAC debera atender los asuntos de
discriminacion y acoso o cualquier situacion que amenace la salud emocional o
fisica o seguridad de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona
que se encuentre legalmente en la propiedad escolar o evento escolar, o conducta
que pueda crear un ambiente hostil, y responderd a perjuicios personales que
prevengan el trato por igual de todos los estudiantes. Si no el oficial escolar
designado a recibir las quejas deberd hacer un reporte verbal de los incidentes de
acoso, discriminacion, que sean presenciados o reportados al Coordinador del
Acto de Dignidad, al oficial designado a recibir quejas no mas tarde de un dia
después de presenciar el incidente o haber sido informado sobre el mismo, y hacer
un reporte por escrito al oficial escolar designado no mas tarde de dos dias de
haber hecho el reporte verbal.

El Personal de Apoyo tiene la responsabilidad de poner en vigor las reglas y
reglamentos en las escuelas y debe apoyar el mantenimiento de las normas del
distrito. El personal de apoyo deberd mantener un clima de respeto mutuo y
dignidad para todos los estudiantes sin tomar en cuenta la raza actual o percibida,
color, peso, nacionalidad, grupo étnico, religion, préactica religiosa, discapacidad,
orientacion sexual, o sexo. El personal de apoyo debera atender los asuntos de
discriminacién y acoso o cualquier situacién que amenace la salud emocional o
fisica o seguridad de cualquier estudiante, empleado escolar, o cualquier persona
que se encuentre legalmente en la propiedad escolar o evento escolar, o que pueda
crear un ambiente hostil, y respondera a perjuicios personales que prevengan el
trato por igual de todos los estudiantes. El personal de apoyo deberé reportar
incidentes de discriminacion y acoso presenciados o de alguna forma reportados a
su atencién en una forma oportuna y a tiempo al oficial escolar designado para
recibir tales quejas no mas tarde de un dia de funcidn escolar después de haber
presenciado el incidente, o el incidente que haya sido reportado a su atencion, y
completar un reporte por escrito con el oficial designado sin dejar de pasar dos
dias de haber hecho el reporte verbal.

Los Estudiantes deben vestirse y conducirse de manera conducente a un
ambiente de aprendizaje apropiado y respetar los derechos civiles y de propiedad
de todos los miembros de la comunidad escolar para poder crear un ambiente
escolar seguro y de apoyo. Los estudiantes tienen la responsabilidad individual
de conocer las normas y ayudar a implementarlas.

Los Padres y Encargados tienen la responsabilidad general por el
comportamiento de sus hijos. Se espera que los padres y guardianes cooperen con
las autoridades escolares y provean a sus hijos el fundamento de respeto,
dignidad, y control de si mismos de modo que el comportamiento de los
estudiantes apoye el programa educativo de la escuela. Los padres deben conocer
las reglas escolares y ayudar a sus hijos a comprenderlas para que los nifios
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ayuden a crear un ambiente escolar seguro y de apoyo.

Los Visitantes a nuestras escuelas (incluso los padres) deben comportarse como
huéspedes del distrito y cumplir con todas las reglas y reglamentos expuestos para
asistir a actividades y usar los servicios, incluso el firmar en el escritorio de
recibimiento o en la oficina principal cuando visitan la escuela mientras ésta esta
en funcionamiento. A los individuos que no cumplan con las reglas y los
reglamentos expuestos para las actividades y el uso de las facilidades se les puede
remover o se les puede prohibir que asistan a actividades futuras.

Il. CODIGO DE DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE
Definiciones

Discapacidad — (a) un dafio fisico, mental, o médico derivado de condiciones
anatémicas, fisioldgicas, genéticas o neuroldgicas que previenen el ejercicio de
una funcién normal del cuerpo o es comprobado por técnicas medicamente
aceptables de diagndsticos clinicos o de laboratorio, o (b) un registro de tal dafio,
0 (c) una condicidén observada por otros como tal dafio, proveyendo sin embargo,
que en todas las provisiones de este articulo tratando con empleo, el término
debe limitarse a discapacidades que bajo la provision de acomodaciones
razonables, no prevengan que el querellante ejecute de forma razonable las
actividades involucradas en el empleo u ocupacién que busca o sostiene.

Discriminacién - discriminacién en contra de un estudiante por un estudiante o
estudiantes y/o empleado o empleados dentro de la propiedad escolar o en algin
evento escolar incluyendo pero sin limitarse a, discriminacion basada en la raza
actual o percibida de una persona, color, peso, origen nacional, grupo étnico,
religion, préactica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género o sexo.

Estudiante Disruptivo o Agitador — el estudiante de escuela elemental o
secundaria de menos de 21 afios de edad que de modo substancial interrumpe el
proceso educativo o que substancialmente interfiere con la autoridad del maestro
en el aula.

Comunicacion electrénica — una comunicacion trasmitida a través de un aparato
electrdnico, incluyendo pero sin limitarse a, un teléfono, teléfono celular,
computadora, computadora portatil, radiomensaje, u otro aparato de mano,
comunicacion trasmitida a traves de un correo electronico, mensaje de texto,
mensaje instantaneo, buzdn de voz, redes sociales de comunicacién, pagina de
computadora, video, pagina social de comunicacion, blogs, telegrama instantaneo
y twitter.

Dafio Emocional — en el contexto de “acoso o conducta amenazante” es dafo al
bienestar emocional de un estudiante a través de la creacion de un ambiente
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escolar hostil que es tan severo o penetrante que irracionalmente y
sustancialmente interfiere con la educacion de un estudiante.

Empleado — cualquier persona que recibe compensacion de un distrito escolar o
empleado de un proveedor de servicios contratado o empleado dentro de la
escuela bajo un programa de empleo de asistencia publica de acuerdo con el titulo
nueve-B del articulo cinco de la ley de servicios sociales, y consistente con las
provisiones de tal titulo para la provision de servicios a tal distrito, sus estudiantes
0 empleados, directamente o a través de un contrato, por lo cual tales servicios
ejecutados por tal persona envuelve contacto directo con el estudiante.

Género - sexo actual o percibido y debe incluir la identidad del género de una
persona o expresion.

Acoso 0 Intimidacion — la creacion de un ambiente hostil a través de conducta o
amenazas, intimidacion o abuso, incluyendo intimidacién a través de la red, que

(a) tiene o podria tener el efecto de irracionalmente y substancialmente interferir
con el desempefio educativo del estudiante, oportunidades o beneficios, o el
bienestar mental, emocional, o fisico; o (b) o conducir amenazas verbales,
intimidacion o abuso que razonablemente cause 0 se espera que razonablemente
cause que un estudiante sienta temor por su seguridad fisica; o (c) razonablemente
cause 0 se espere que cause dafio fisico o emocional al estudiante; o (d) ocurra
fuera de la propiedad escolar creando o pueda crear el riesgo de una interrupcion
substancial dentro del ambiente escolar, o se espere que tal conducta, intimidacion

0 abuso puedan llegar hasta la propiedad escolar. Para propdsitos de esta

definicion “amenazas, intimidacion o abuso” deben incluirse las acciones verbales

y no verbales. Actos de acoso e intimidacion incluyen pero no se limita a,

amenazas verbales, intimidacion o abuso incluye pero no se limita a conducta,
amenazas verbales, intimidacion o abuso basado en la raza actual o percibida de

una persona, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practicas

religiosas, discapacidad, orientacidn sexual, 0 sexo.

Un solo incidente verificado o una serie de incidentes verificados relacionados
donde un estudiante esta sujeto a acoso, intimidacion y / o discriminacién por parte
de un estudiante y / 0 empleado en la propiedad escolar o en una funcién escolar. (2)
Ademas, dicho término incluird un incidente verificado o una serie de incidentes
relacionados de hostigamiento o acoso escolar que ocurran fuera de la propiedad
escolar, como se define en la regulacién del comisionado 8100.2(kk)(1)(viii). Dicha
conducta debe incluir, entre otras, amenazas, intimidacion o abuso basado en la raza,
color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad,
orientacion sexual, género o sexo de una persona. La regulacion del Comisionado
8100.2(kk)(2)(viii) establece que el acoso o la intimidacion significa la creacion de
un ambiente hostil por medio de una conducta o por amenazas, intimidacion o abuso
que: (a) tiene o tendria el efecto de interferir de manera injustificada y sustancial con
el rendimiento educativo, las oportunidades o los beneficios, o el bienestar mental,
emocional y / o fisico de un estudiante, incluida la conducta, las amenazas, la
intimidacion o el abuso que razonablemente causen o se esperen razonablemente
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para causar dafio emocional, o (b) causa razonablemente o se esperaria
razonablemente que cause dafio fisico a un estudiante o que cause que el estudiante
tema su seguridad fisica. Dicha definicidn incluira actos de hostigamiento o0 acoso
escolar que ocurran en la propiedad escolar, en una funcidén escolar o fuera de la
propiedad escolar donde tal acto crea o previsiblemente crearia un riesgo de
interrupcion sustancial en el entorno escolar, donde es previsible que la conducta,
Las amenazas de intimidacion o abuso pueden llegar a la propiedad de la escuela. A
los efectos de esta definicidn, el término “amenazas, intimidacion o abuso” incluira
acciones verbales y no verbales. (3)
e Intimidacion: se define como una forma de comportamiento agresivo no
deseado que involucra un desequilibrio de poder real o percibido y que se
repite, o tiene el potencial de repetirse, horas extras.

Tenga en cuenta que los siguientes "elementos de intimidacion™ no determinan
Unicamente si un incidente es material.

e Desequilibrio de poder: Un desequilibrio de poder implica el uso
de la fuerza fisica, la popularidad o el acceso a informacion
vergonzosa para herir o controlar a otra persona.

e Repeticion: la intimidacion generalmente se repite, ocurre mas de
una vez o tiene el potencial de ocurrir mas de una vez.

e Intencidn de hacer dafio: la persona que acosa tiene el objetivo
de causar dafio. La intimidacion no es accidental.

La discriminacion no se define especificamente en la Ley de Dignidad. Sin
embargo, incluiria cualquier forma de discriminacién contra los estudiantes
prohibida por las leyes estatales o federales como, por ejemplo, la denegacion de
igualdad de trato, admision y / 0 acceso a programas, instalaciones y servicios
basados en la raza real o percibida de la persona, color, peso, origen nacional, grupo
étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género (incluida
la identidad de género) o sexo. Cabe sefialar que las Leyes educativas §3201 y 3201-
a prohiben la discriminacién en la forma de negacion de admision o exclusién de
cualquier escuela pablica por motivos de raza, credo, color, origen nacional y sexo.

9. Acoso cibernético: definido como acoso o hostigamiento que se produce a través

10.
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de cualquier forma de comunicacion electrdnica (Ley de educacion §11(8)),
incluidos, entre otros, teléfonos celulares, computadoras y tabletas, u otras
herramientas de comunicacion, incluidos sitios de redes sociales, mensajes de
texto, salas de chat y sitios web (Consulte la definicion de acoso o acoso escolar
como se define en 5a y la regulacion del Comisionado de Educacion
100.2(kk)(1)(viii)).

Género: sexo real o percibido e incluird la identidad o expresion de género de una
persona
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Padre — padre, encargado legal, o persona en relacion de parentesco a un
estudiante.

Practicas Restaurativas - Las Practicas Restaurativas fomentan una comunidad
fuerte a través de la construccion de relaciones, la reparacion del dafio causado y la
resolucion de problemas. Si bien no reemplaza necesariamente las medidas
disciplinarias, la practica restaurativa se enfoca en la inclusion y las relaciones
solidas entre maestros y estudiantes. La intencion de las practicas restaurativas es
cambiar el enfoque de la disciplina del estudiante del castigo a un reflejo del
aprendizaje. Enfatiza la rendicion de cuentas, la reparacion y la facilitacion del
dialogo entre las partes afectadas. El uso de Practicas Restaurativas apoya un
ambiente escolar positivo y seguro, previene la intimidacion y reduce los
incidentes disciplinarios. Las practicas restaurativas restauran, reconstruyen y
permiten la reconexion con la comunidad escolar.

Autobus Escolar — cada vehiculo a motor propiedad de una agencia publica o
gubernamental o escuela privada y operado para la transportacion de alumnos,
hijos de alumnos, maestros y otras personas funcionando en capacidad
supervisora, de ida o regreso de la escuela, o actividades escolares, o propiedad
privada operado para ser compensado por la transportacion de alumnos, hijos de
alumnos, maestros, y otras personas funcionando en capacidad supervisora, de ida
o0 regreso de la escuela, o actividades escolares.

Funcién Escolar — cualquier evento auspiciado por la escuela fuera del
curriculo o actividad dentro o fuera de la propiedad escolar.

Propiedad de la Escuela — en el interior o dentro de cualquier plantel, estructura,
campo de juego atlético, campo de juego, estacionamiento o terreno dentro de la
linea limite de la propiedad real de la escuela primaria o secundaria, 0 en un, o
autobus escolar, como se define en la Ley de Vehiculos y Trafico § 142.

Orientacion Sexual — heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad actual
0 percibida.

Estudiante Violento — el estudiante de menos de 21 afios de edad que:

a. cometa o trate de cometer un acto de violencia a un empleado escolar.

b. cometa o trate de cometer un acto de violencia a algun estudiante o alguna
persona que esté legalmente en la propiedad de la escuela o en una funcion
escolar.

C. tenga un arma, ya sea en la propiedad de la escuela o en una funcion
escolar.
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d. muestre lo que parece ser un arma, ya sea en la propiedad de la escuela o
en una funcion escolar.

e. amenace con usar un arma, ya sea en la propiedad de la escuela o en una
funcién escolar.

f. a sabiendas e intencionalmente dafie o destruya la propiedad personal de
algiin empleado de la escuela o de cualquier persona que esté legalmente
en la propiedad de la escuela o en una funcion escolar.

g. a sabiendas e intencionalmente dafie o destruya la propiedad escolar.

18.  Arma — incluye, pero no se limita, a armas de fuego segln estan definidas en 18
USC8921 para fines del Decreto de Escuelas Libres de Revdlveres; cualquier otro
revélver, pistola de balas de pequefio calibre, pistola, revélver, taser, escopeta, rifle,
ametralladora, revélver simulado, daga, pufial, navaja, estilete, navaja de muelle, cuchillo
de gravedad, nudillos de bronce, hondas, cuchillo de nudillo de metal, cortador de cajas,
espada de vara, machete, fusil electrénico de dardos, estrella de Kung Fu, nunchucks,
revélver electronico de aturdimiento, rocio de pimienta u otro rocio nocivo, bomba
explosiva o incendiaria, u otro artefacto, instrumento, material o substancia que pueden
causar heridas o muerte fisica, cuando utilizadas para causar dafio fisico o muerte, arma
de mano, silenciadores y fusil electronico de dardo y aturdimiento, fusil de aire, fusil de
resorte, cuchillo balistico pilum, pufial, cortador de caja, cuchillo de utilidad y otros
cuchillos peligrosos, mazo Billy, martillo de chapista, cachiporra, garrote, cachiporra de
arena y garrote de arena, y mangual, objetos de artes marciales, inclusive estrellas de
kung fu, estrellas de ninja, nunchucks, y petardos, y granadas, &cidos mortiferos o
sustancias quimicas peligrosas, fusil de imitacion, cartuchos cargados o en blanco u otra
municion, cualquier instrumento mortifero o de punta afilada, que se pueda usar o se
proponga usar como un arma (tal como tijeras, limas de ufias, agujas, alfileres, cadenas,
alambres, y marcadores de rayo laser)

B. Conducta Estudiantil Prohibida

Se espera que todos los estudiantes se comporten en una forma apropiada y civil, y en
una manera que apoye la intencion del Acta de Dignidad para Todos los Estudiantes;
creando un ambiente seguro y de apoyo libre de discriminacién, acoso/acoso cibernético
y amenazas.

Todas las violaciones se aplican a la conducta del estudiante en la escuela, en propiedad
escolar, en autobuses escolares, y en eventos auspiciados por la escuela, y la conducta del
estudiante fuera de la propiedad escolar donde tales actos anticipen la creacion de un
riesgo sustancial que interrumpa el ambiente escolar o tales actos puedan alcanzar la
propiedad escolar.

Lo siguiente no pretende ser una lista exhaustiva de actos de conducta prohibida.
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Un estudiante puede estar sujeto a accion disciplinaria, que hasta pudiera incluir
suspension de la escuela, cuando el estudiante viola las reglas y reglamentos de la escuela
a la que él/ella asiste y/o

1.

b.
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Participa en conducta que es:

Desordenada, en otras palabras, que ocasiona molestia o alarma publicas, o que
imprudentemente crea un riesgo por medio de dicha conducta, por cualquier acto
que puede incluir, pero no se limita a:

1) Correr en los pasillos;

2 Hacer ruido més alla de lo razonable;

3) Usar lenguaje o ademanes abusivos u obscenos;

4) Obstruir el tréfico de vehiculos o peatones;

(5) Crear una condicion peligrosa o fisicamente ofensiva

(6) Participar intencionalmente en cualquier acto que interrumpa la
operacion normal de la escuela;

(7) Entrar ilegalmente, en otras palabras, estar presente en el edificio
de una escuela, diferente de la que el estudiante asiste regularmente sin el
permiso del administrador a cargo del plantel y/o de la persona que éste
haya nombrado;

(8) Mal uso de las comunicaciones que se hacen por medio de
computadora/aparatos personales de comunicacion electrénicos,
incluyendo pero no se limita a cualquier uso no autorizado de teléfonos
celulares, iPADs, iPODs, caAmaras, PDAs, u otros aparatos portables,
computadoras, programas electronicos, o cuenta de Internet; acceso a
sitios no apropiados de la Red Electronica; cualquier computadora/
programas electronicos/aparato de comunicacion personal de una red fuera
de la escuela que pueda interrumpir la comunidad escolar; o cualquier otra
violacion de las normas del uso aceptable establecidas por el Distrito.

Insubordinada, es decir, que no cumple con las direcciones legitimas de algin
maestro, administrador de escuela u otro empleado escolar a cargo del estudiante
0 que de algun otro modo muestra falta de respeto.

Pone en peligro la seguridad, moralidad, salud o bienestar de otros por algun acto,
el cual puede incluir, pero que no se limita a:

Vender, usar, distribuir, poseer, intercambiar, o estar bajo la influencia de

bebidas alcoholicas, drogas, sustancias ilegales, u otras sustancias controladas u
otros objetos asociados con drogas; las sustancias ilegales pueden incluir, pero no
se limitan a: sustancias para inhalar, marihuana, marihuana sintética (synthetic
cannabinoids), cocaina, LSD, PCP, anfetaminas, heroina, esteroides, sustancias
similares a drogas y cualesquier otras sustancias comunmente llamadas “drogas
inventadas o disefiadas”.
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b.

Vender, usar, o poseer armas, armas de fuego, u otros instrumentos

peligrosos o contrabando, incluso, instrumentos que pueden tener la apariencia de
ser armas o gque razonablemente puedan ser confundidos con un arma;

Anunciar, distribuir, vender, usar o0 poseer materiales obscenos;
Usar lenguaje y/o ademanes profanos, vulgares o abusivos y ofensivos;

Difamacion, que incluye hacer declaraciones falsas o poco favorecedoras,
0 representaciones sobre una persona o grupo de personas identificables
que cause dafio a la reputacion de la persona o al grupo degradandolos.

Fumar, masticar tabaco, usar tabaco en polvo; uso de cigarrillos
electrénicos, plumas de vapor y similares y / 0 posesion de estos articulos;

Jugar o apostar por dinero;

Acosamiento que incluye una induccidn, iniciacion o proceso de
membresia involucrando acoso que produce humillacién pablica,
molestia fisica 0 emocional, lesion fisica o burlas pablicas, o crear una
situacién en la cual la humillacién publica, molestia fisica 0 emocional,
lesion fisica, o burlas pablicas puedan ocurrir.

Discriminacion segun es definido en la seccion de “Definiciones” de este
Cadigo de Conducta.
Acos0, segun es definido en la seccion de “Definiciones” de este Codigo

de Conducta,

Intimidacion, segtn es definido en la seccion de “Definiciones” de este
Caodigo de Conducta.

Acoso cibernético, segiin es definido en la seccion de “Definiciones” de
este Codigo de Conducta.

El acoso sexual es prohibido por la ley. Avances sexuales no siendo

correspondidos, peticion por favores sexuales, u otra conducta de naturaleza
sexual ya sea por escrito, no verbal o fisica podria constituir acoso sexual.
Quejas sobre acoso sexual pueden hacerse directamente al Director de
Servicios para Estudiantes, que es el coordinador del Titulo IX;

Intimidacién, amenazas, coaccionar o extorsion, que incluye la participacion
en acciones o declaraciones que pongan a una persona en temor de sufrir dafio
fisico;
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0. Envio de textos que incluye el envio, recibir o enviar fotos sexualmente
provocativas al desnudo o parcialmente, a través de mensajes de textos, o
correo electrénico, asi como publicar y comentar fotos desnudas o casi
desnudas en las redes sociales y/ o compartir esas fotos con otros

p. Tomar parte en acoso racial, étnico, sexual, u otros tipos de acoso y/o
discriminacion en contra de cualquier estudiante, empleado, u otras personas,
incluyendo calumnias en referencia a la raza actual o percibida de una
persona, color, peso, origen nacional, grupo étnico, religién, practica religiosa,
género, orientacion sexual o sexo;

g. Cometer hurto o robo;

r. Mentir;

s. Vestirse de modo disruptivo para el proceso educativo;

t. Hacer amenazas contra otros individuos y/o la propiedad de ellos;

u. Vender articulos sin permiso en la propiedad de la escuela, los autobuses,
0 en eventos patrocinados por la escuela fuera de los terrenos de la
misma,;

v.  Violacion de los derechos civiles de un individuo.
w.  Desfigurar y/o destruir la propiedad de la escuela y/o de otras personas;

X. Iniciar un reporte advirtiendo de fuego u otra catastrofe sin tener causa
valida, mal uso del 911, o descargar un extinguidor de fuego.

3. Participa en conducta violenta, lo cual puede incluir, pero no se limita a:

a. Cometer un acto de violencia (como golpear, patear, dar pufietazos, y
arafiar) a un maestro, administrador u otro empleado de la escuela, o tratar
de hacerlo.

b. Cometer un acto de violencia (como golpear, patear, dar pufietazos,

empujar y arafiar) a otro estudiante o cualquier otra persona que esté
legalmente en la propiedad de la escuela, o tratar o amenazar de hacerlo.

C. Poseer un arma. Los oficiales autorizados para mantener la ley son las
Unicas personas a las cuales se les permite tener un arma en su posesion
mientras estan en la propiedad de la escuela o en una funcién escolar.

d. Mostrar lo que parece ser un arma.

e. Amenazar con usar un arma.
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g.

Dafar intencionalmente o destruir la propiedad personal de un estudiante,
maestro, administrador, u otro empleado del distrito o cualquier persona
que esté legalmente en la propiedad de la escuela, incluso grafito o
incendio premeditado.

Danfiar o destruir intencionalmente la propiedad del distrito escolar.

Participa en cualquiera de las siguientes formas de mala conducta académica, lo
cual puede incluir, pero no se limita a:

a.

Llegar tarde, faltar a, o abandonar la escuela, clases o aula asignada sin
tener permiso 0 una excusa aceptable.

Practicar fraude (lo cual incluye pero no se limita a copiar, usar hojas de
ayuda no autorizada y cosas parecidas, obtener pruebas ilegales por
adelantado, hacerse pasar por alguien en alguna prueba, otras formas de
confabulacién y plagio no autorizadas).

Participa en mala conducta fuera de la escuela que interfiere con, o podria crear
un riesgo de interrumpir el ambiente escolar, o se anticipe que tal conducta pueda
alcanzar la propiedad escolar; o pone en peligro la salud, la seguridad, o la

moral de los estudiantes o el personal dentro de la escuela,

incluyendo, pero no limitado a:

a.

Acoso a través de la computadora segln esté definido en la seccién del
Cadigo de Conducta.

Amenazar, abrumar, o0 acosar a estudiantes o personal escolar por teléfono
0 a través de otro medio electronico.

Utilizar mensajes para comunicar amenazas, comentarios despectivos, o
colocar fotos pornograficas de estudiantes o personal escolar.

Participar en mala conducta mientras usa la tecnologia. Ejemplos de tal mala
conducta incluyen, pero no se limitan a:

1. Violar cualquier ley.

2. Mostrar, ejecutar, enviar, recibir o almacenar cualquier contenido que sea
obsceno, inapropiado, ofensivo o de otra manera objetable, incluso si el
material o su difusién es legal.

3. Acosar a cualquier persona o defender o fomentar la violencia de cualquier
tipo contra cualquier persona, entidad o gobierno.

4. Infringir, violar o apropiarse indebidamente de los derechos de otra
persona.

5. Obtener acceso no autorizado o interferir por cualquier medio con
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cualquier usuario, sistema, red, cuenta de servicio, incluida la evasion de
filtros o la violacion de la seguridad o integridad de cualquier red o sistema.
6. Distribuir virus informaticos o malware de cualquier tipo.

7. Enviar, recibir o respaldar mensajes de correo electrénico que sean
engafnosos, anonimos o que contengan informacion de identificacion
falsificada, incluido el spam y el phishing.

8. Violar la politica de uso aceptable del distrito escolar.

Ademas de lo susodicho, los directores de plantel de la escuela de la Calle Archer,
la Escuela Atkinson, la Escuela Bayview, la Escuela Columbus, la Escuela
Giblyn, la Escuela New Visions, la Escuela Secundaria Inferior Dodd y la Escuela
Secundaria de Freeport pueden establecer reglas y reglamentos especificos para
gobernar la asistencia de los estudiantes. Esas reglas y reglamentos son
consistentes con las polizas de la Junta de Educacién y se pueden encontrar en los
Manuales de Estudiantes que se distribuyen a los estudiantes sobre una base
anual. Los maestros también pueden establecer reglas y reglamentos para sus
aulas y éstos seran comunicados a los estudiantes sobre una base anual.

Penalidades — EI comportamiento que interfiere con el funcionamiento normal de
una escuela o que interrumpe o interfiere con el progreso académico, constituye
una violacién de los derechos de otros. Se haran esfuerzos por remediar los
problemas de disciplina por medio de conferencias con los padres y consejeria
segun parezca apropiado. Dependiendo de la frecuencia y/o severidad del
comportamiento, las clases de penalidades que se pueden imponer por violaciones
del cddigo de disciplina estudiantil incluyen las siguientes:

1. Advertencia verbal;
2. Advertencia por escrito;

3. Periodo de prueba;

4. Reprimenda;
5. Detencion;
6. Suspensidn de transportacion, participacion atlética o co-curricular,

o0 de otros privilegios escolares;

7. Remocion de una clase o de otras actividades patrocinadas por la
escuela;

8. Suspensién dentro de la escuela;

9. Suspensidn por el director del plantel de hasta 5 dias consecutivos

y por més de cinco dias después de una Audiencia con el
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Superintendente;
10.  Suspension permanente;

11. Referencia a las agencias que se encargan de mantener la ley,
incluso peticion de PINS (Persona que Necesita Supervision);

12. Referencia a agencias de ayuda humana.

Dependiendo de la naturaleza y severidad de la violacion, la disciplina del estudiante
debe ser progresiva, es decir, la primera violacion ordinariamente merece una penalidad
mas ligera que las violaciones subsecuentes. Los oficiales de la escuela tomarén en
consideracion todos los otros factores relevantes para determinar la penalidad apropiada.
Las penalidades susodichas pueden ser impuestas ya sea solas o en combinacién. Las
normas de la Junta de Educacion prohibe el uso de castigo corporal como modo de
disciplina.

De acuerdo con los reglamentos administrativos, 10s maestros pueden remover a un
estudiante agitador o disruptivo de una clase por un maximo de dos dias. - Si la conducta
de un estudiante esta relacionada a una discapacidad o se sospecha una discapacidad, el
estudiante sera referido al Comité de Educacion Especial, y la disciplina si asi lo requiere
sera administrada consistente con los requisitos separados de este cddigo de conducta
para disciplinar a los estudiantes con una discapacidad o asumida discapacidad.

Un estudiante identificado que tiene una discapacidad no debe ser disciplinado por el
comportamiento que es una manifestacion de su discapacidad.

D. Reportando Violaciones

Se espera que todos los estudiantes rapidamente reporten violaciones del codigo
de conducta al director de la escuela o su designado. Cualquier estudiante que
observe a un estudiante en posesion de un arma, alcohol, o sustancia ilegal, o en
conocimiento de una violacion a la propiedad escolar, o en un evento escolar,
debe reportar esa informacion inmediatamente a la administracion de la escuela.

Todo el personal del distrito que este autorizado para imponer sanciones
disciplinarias debe hacerlo de manera réapida, justa y legal. Personal del distrito
gue no esta autorizado para imponer sanciones disciplinarias deben rapidamente
reportar violaciones del codigo de conducta a su supervisor, quien impondra una
sancion disciplinaria apropiada si esta autorizado, o referir el asunto a un
miembro del personal que esté autorizado para imponer una sancion apropiada.

Cualquier arma, alcohol, o sustancia ilegal encontrada debera ser confiscada
inmediatamente, si es posible, seguido por notificacion al padre del estudiante
involucrado y la sancion disciplinaria apropiada, la cual podria incluir suspension
permanente, y referir al estudiante a la agencia local de ejecucién de leyes para
ser procesado. El director de la escuela o su designado debera informar a la
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agencia local de ejecucion de leyes apropiada sobre esas violaciones del cédigo,
incluyendo pero no limitado a incidentes de acoso, amenazas y/o discriminacion,
que podrian constituir un crimen y sustancialmente afectar el orden o seguridad de
una escuela, en cuanto sea practico hacerlo, pero antes de finalizar el dia en que el
director de la escuela o su desinado obtuvieron conocimiento de la violacion. La
notificacion puede hacerse por teléfono, seguido por una carta enviada el mismo
dia que la llamada por teléfono fue hecha. La notificacidn debe identificar al
estudiante y explicar la conducta que violé el cdigo de conducta y constituy6 un
crimen.

Reportar Incidentes de Discriminacion y Acoso

Los estudiantes que hayan sido acosados, y/o discriminados, los padres de
estudiantes que hayan sido acosados y/o discriminados, u otros estudiantes o
personal que observe acoso y/o conducta discriminatoria, son alentados y se
espera que hagan una queja verbal y/o por escrito a cualquier personal de la
escuela.

Los miembros del personal deben hacer un reporte verbal a tiempo sobre todas las quejas
de amenazas, acoso, y discriminacion que reciban de parte de estudiantes, u otras
personas, ya sea verbalmente o por escrito asi como cualquier suceso determinado de
amenazas, o discriminacion de que tengan conocimiento, al Director o al designado del
Director, en la escuela donde ocurrio el incidente no mas tarde de un dia de funcion
escolar después de recibir un reporte o ser testigo de un incidente y deben hacer un
reporte por escrito al Director, o al designado del Director, en la escuela donde ocurrio el
incidente dentro de dos dias de haber hecho el reporte verbal.

Los reportes de amenazas, acoso Y discriminacion seran investigados a tiempo de acuerdo
con las pélizas y procedimientos del Distrito.

Las represalias por parte de cualquier empleado o estudiante en contra de cualquier

individuo que de buena fe reporte o ayude en la investigacion de amenazas, acoso y/o
discriminacién es prohibido bajo la ley.
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Informacion para Contacto del Coordinador del Acto de Dignidad

La informacidn para contactar al Coordinador del Acto de Dignidad para cada
escuela esta debajo:

Coordinadores del Acto de Dignidad

Dignity Act Coordinators

Elizabeth Biscotti Archer Street 867-5250
Judith Friedman Archer Street 867-5250
Mariella Echegaray Ryan Atkinson Intermediate School 867-5265
George DiGiovanni Atkinson Intermediate School 867-5265
Nina Sasso Atkinson Intermediate School 867-5265
Cindy Misrock Bayview Avenue 867-5255
Stephanie Berg Bayview Avenue 867-5255
Linda Wiener Columbus Early Childhood Center 867-5240
Alma Rocha Columbus Early Childhood Center  867-5240
Earl Mitchell Dodd Middle School 867-5280
Cindy Perez Dodd Middle School 867-5280
Maggie Raeihle Dodd Middle School 867-5280
Christian Paulino Freeport High School 867-5300
Michael Campiglia Freeport Sr. High School 867-5300
Maribel Maia Freeport Sr. High School 867-5300
Alica Brenneis Freeport Sr. High School 867-5300
Gloria Medina-Bowers Giblyn Elementary School 867-5260
Miguel Carias Giblyn Elementary School 867-5260
Laura Lund New Visions Elementary School 867-5390
Christopher Lomot New Visions Elementary School 867-5390
Dr. Helen Kanellopoulos District-wide 867-5201

Esta informacion también estara anunciada en la pagina de correo electronico del
Distrito en los resimenes de lenguaje simple del codigo de conducta proveido a
los padres y estudiantes y diseminado adicionalmente de acuerdo con la ley
aplicada y sus regulaciones.
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Procedimientos Disciplinarios
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Cualquier maestro, administrador, padre u otra persona puede reportar una
violacion del Codigo de Conducta al director del edificio, o su designado/a. Los
incidentes de violencia deben reportarse a la administracion del edificio. El
director o la persona que él/ella nombre hara una investigacion de la acusacion
segun parezca apropiado e instituird un procedimiento informal o disciplinario,
y/0, segun parezca necesario, referira el asunto al nivel del Equipo de Estudio del
Nifo del Plantel/Grupo de Apoyo de Instruccion.

La cantidad de proceso legal establecido que un estudiante tiene derecho a recibir
antes de la imposicién de la penalidad, depende de la penalidad que se va a
imponer. En todos los casos, prescindiendo de la penalidad impuesta, el personal
escolar autorizado para imponer la penalidad debe informar al estudiante de la
mala conducta alegada y debe investigar, hasta el grado necesario, los hechos que
rodean la mala conducta alegada. Todos los estudiantes tendran una oportunidad
de presentar su version de los hechos relacionados con la penalidad al personal
escolar que va a imponer la penalidad disciplinaria. Los estudiantes que van a
recibir penalidades que no sean advertencia oral, advertencia escrita o notificacion
escrita a sus padres, tienen derechos adicionales antes de que se les imponga la
penalidad. Estos derechos adicionales se explican abajo.

Detencion

Los maestros, directores y superintendentes pueden usar la detencion después de
las horas de escuela como una penalidad para la mala conducta del estudiante en
situaciones en las que no seria apropiado remover al estudiante de un aula o
suspenderlo. La detencion sera impuesta como penalidad solo después que los
padres del estudiante hayan sido notificados a fin de recibir confirmacion de que
los padres no objetan a la penalidad y que el estudiante tendra transportacion
apropiada a casa después de la detencion.

Suspensién de transportacion

Si un estudiante no se conduce a si mismo de manera apropiada en el autobus, se
espera que el chofer del autobus informe la mala conducta al director del plantel.
El superintendente o las personas que él/ella nombre pueden quitarles a los
estudiantes que se convierten en un problema disciplinario grave el privilegio de
viajar en el autobus de la escuela. En esos casos, los padres del estudiante seran
responsables de asegurarse de que su hijo llegue y vuelva de la escuela en
seguridad. Si la suspension de la transportacion equivale a la suspension de la
escuela, el distrito hara arreglos apropiados para proveer por la educacion del
estudiante.

De acuerdo con la Ley de Educacion 83214 un estudiante sujeto a suspension de
transportacion no tiene derecho a una audiencia completa. Sin embargo, al
estudiante y a sus padres se les proveera una oportunidad razonable para tener una
conferencia informal con el director del plantel o la persona que el director
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nombre para considerar la conducta y la penalidad envueltas.

Suspensidn de la participacion en actividades atléticas, actividades extra
curriculares y de otros privilegios.

En armonia con la Ley Educativa 83214, al estudiante al que se les suspende de
participar en actividades atléticas, actividades extra curriculares u otros
privilegios no tiene derecho a una audiencia plena. Sin embargo, al estudiante y a
sus padres se les suministrara una oportunidad razonable de tener una conferencia
informal con el oficial del distrito que ha impuesto la suspension para considerar
la conducta y la penalidad envueltas.

Suspensidn dentro de la escuela

La Junta reconoce que la escuela tiene que equilibrar la necesidad que los
estudiantes tienen de asistir a la escuela con la necesidad de establecer un
ambiente de orden conducente al aprendizaje en el aula. Con eso en vista, la junta
autoriza a los directores de los planteles y al superintendente a dar “Suspension
dentro de la escuela” a estudiantes que de otro modo serian suspendidos de la
escuela como resultado de una violacion del codigo de conducta. EIl maestro de
suspension dentro de la escuela debe ser un maestro certificado o asistente.

Segun la Ley Educativa 83214 un estudiante sujeto a suspension dentro de la
escuela no tiene derecho a una audiencia plena. Sin embargo, al estudiante y a los
padres de los estudiantes se les proveera una oportunidad razonable de tener una
conferencia informal con el oficial del distrito que haya impuesto la suspension
dentro de la escuela a fin de considerar la conducta y la penalidad envuelta.

Remocidn Disciplinaria de Estudiantes Disruptivos por parte de Maestros

a. Los maestros pueden remover a estudiantes disruptivos por hasta un
méaximo de dos clases consecutivas. La remocion de clase aplica solamente a la
clase del maestro que ha removido al estudiante. Para el propdésito de este codigo
de conducta, un estudiante disruptivo o agitador se define como “un individuo que
sustancialmente interrumpe el proceso educativo o que sustancialmente interfiere
con la autoridad del maestro sobre la clase.” Una interrupcion sustancial del
proceso educativo o interferencia sustancial con la autoridad del maestro ocurre
cuando el estudiante muestra una renuencia persistente a obedecer la instruccién
del maestro o repetidamente viola las reglas de comportamiento del maestro.

b. Medidas de corto término, tal como el crear una situacion de “tiempo de
descanso” en el pasillo o en algln otro lugar, enviando al estudiante a otra clase, a
asesoramiento, o a una oficina administrativa, no constituyen remociones
disciplinarias de la clase.

C. Procedimientos
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1)

2)

Notificacion y oportunidad de ser oido

Si el estudiante disruptivo no representa un peligro o una amenaza
de interrupcion constante al proceso académico, el maestro debe
proveer al estudiante una explicacion de porqué se le esta
removiendo y darle una oportunidad de explicar su version de los
acontecimientos aplicables al caso antes de removerlo. Solo
después de esta discusion informal puede un maestro remover a un
estudiante de la clase. El/La estudiante sera informado/a sobre
donde debe reportarse por motivo de la remocion.

Si el estudiante disruptivo representa un peligro o una amenaza
continua de interrupcidn, el maestro puede ordenar la remocién
inmediata del estudiante. Sin embargo, el maestro debe explicar al
estudiante porqué lo estd removiendo de la clase y dar al estudiante
la oportunidad de presentar su version de los acontecimientos
aplicables al caso dentro de 24 horas de la suspension.

El maestro debe completar el “Formulario de Remocion del
Estudiante” establecido por el distrito y reunirse con el director o
con la persona que éste nombre tan pronto como sea posible, pero
a mas tardar, para fines del dia escolar o antes de comenzar la
escuela el dia siguiente, a fin de explicar las circunstancias de la
remocion y para presentar el “Formulario de Remocion del
Estudiante”. Si el director o la persona que éste haya nombrado no
estan disponibles para el fin del mismo dia escolar, el maestro debe
dejar el formulario con la secretaria y reunirse con el director o la
persona nombrada por éste antes del principio de clases del
siguiente dia escolar.

Conferencia Informal y Notificacion a los Padres

Dentro de 24 horas después de la remocién del estudiante, el
director u otro administrador del distrito nombrado por el director
debe notificar a los padres del estudiante, por escrito, que el
estudiante ha sido removido de la clase, explicando la razén de la
remocién. La notificacion también debe informar a los padres que
ellos tienen el derecho de solicitar una reunion informal con el
director o con la persona nombrada por éste para considerar las
razones de la remocion.

La notificacion escrita debe ser enviada por entrega personal,
correo expreso, o algun otro medio razonable que asegure el recibo
de la notificacion a la ultima direccion conocida de los padres
dentro de 24 horas de la remocion del estudiante. También debe
proveerse notificacion telefonica, si a la escuela se le ha
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suministrado el namero telefonico con el proposito de poderse
comunicar con los padres.

El director puede requerir que el maestro que ordeno la remocion
asista a la conferencia informal.

Si en la reunién informal el estudiante niega las acusaciones, el
director o la persona nombrada por éste, debe explicar porque el
estudiante fue removido y dar al estudiante y a sus padres la
oportunidad de presentar la version del estudiante de los
acontecimientos aplicables al caso. La reunion informal debe
celebrarse dentro de 48 horas de la remocion del estudiante. La
fecha y hora de la reunién informal puede extenderse por mutuo
acuerdo del padre/madre y el director.

3) Revocacion de la Remocion

El director o la persona nombrada por éste pueden revocar la remocién del
estudiante de la clase, si el director o la persona que éste ha nombrado
encuentran cualquiera de las siguientes circunstancias:
a. Las acusaciones contra el estudiante no estan apoyadas
por evidencia sustancial; o
b. La remocion del estudiante viola de algin modo la ley,
incluso el codigo de conducta del distrito; o
c. La conducta justifica suspension de la escuela de acuerdo
con la Ley de Educacion §3214 y se impone la
suspension.

El director o la persona nombrada por éste pueden revocar una remocién
en cualquier momento, desde que recibe el formulario de referencia dado
por el maestro hasta el fin del dia laborable siguiente al periodo de 48
horas de la conferencia informal, en los casos en los que se solicite la
conferencia. No se permitird que ningun estudiante a quien el maestro ha
removido de la clase regrese al aula hasta que el director haga una
determinacion final, o el periodo de remocidn se venza, cualquiera de las
dos cosas que ocurra primero.

Consideraciones Generales

1. A cualquier estudiante disruptivo a quien el maestro haya
removido del aula se le ofrecera un programa de educacion
continuo y actividades hasta que a él o ella se le permita regresar al
aula. ElI maestro proveera por escrito asignaciones apropiadas para
mantener al estudiante al dia con el trabajo de la clase.

2. Cada maestro debe mantener un registro completo de todos los
casos de remocion de estudiantes de su clase. El director debe
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mantener un registro de todas las remociones de estudiantes de las
clases.

3. Bajos ciertas circunstancias, la remocion de un estudiante
incapacitado puede constituir un cambio en el programa de
instruccion del estudiante. Por consiguiente, ningin maestro puede
remover a un estudiante incapacitado de su clase hasta que él o ella
no hayan verificado con el director o con el asistente director que
la remocidn no violara los derechos del estudiante bajo la ley o
reglamento estatal o federal.

Suspensidn escolar de término corto (5 dias de escuela 0 menos)

Seguln la Ley de Educacion 83214(3), cuando el superintendente o el director
(referidos como la “autoridad suspensoria”) se propone suspender a un estudiante
acusado de mala conducta por cinco dias 0 menos, la autoridad suspensoria debe
notificar al estudiante de inmediato del cargo de la mala conducta. Si el estudiante
niega la mala conducta, la autoridad suspensoria debe proveer una explicacion de
la base para la suspension propuesta. La autoridad suspensoria debe también
notificar por escrito a los padres del estudiante de que el estudiante podria ser
suspendido de la escuela.

La notificacion por escrito debe proveerse a través de entrega personal, correo
urgente, u otros medios que aseguren de que es razonable calcular que la entrega
del aviso a la més reciente direccion conocida de los padres seré recibido dentro
de las 24 horas de la decision de la propuesta de la suspension. Si es posible el
aviso también debe ser proveido por teléfono si la escuela ha sido proporcionada
con un numero(s) de teléfono con el proposito de comunicarse con los padres.

La notificacion debe proveer una descripcion de las acusaciones en contra del
estudiante y del incidente por el cual se propone imponer la suspension y debe
informar a los padres del derecho de solicitar una conferencia informal inmediata
con el director, donde pueden exponer su caso y interrogar a los testigos que se
quejan. Tanto la notificacion como la conferencia informal deben efectuarse en el
idioma que los padres dominen o en el modo de comunicacion que ellos usen. En
la conferencia informal se permitird que los padres cuestionen a los testigos
querellantes segun los procedimientos que el director establezca.

La notificacion y la oportunidad de tener una conferencia informal debe
efectuarse antes de que el estudiante sea suspendido a menos que la presencia del
estudiante en la escuela represente un peligro continuo a la persona o la propiedad
0 Una amenaza continua de interrupcion del proceso académico. Si la presencia
del estudiante si representa tal peligro o amenaza de interrupcion, la notificacion y
la oportunidad para una conferencia informal debe ocurrir tan pronto después de
la suspension como sea practicamente razonable.

Después de la conferencia informal, el director notificard prontamente a los
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padres de su decision por escrito. El director debe notificar a los padres que si ellos no
estan satisfechos con la decisién y desean proseguir con la cuestion, deben presentar una
apelacidn por escrito al superintendente dentro de 5 dias laborables, a menos que puedan
mostrar que circunstancias extraordinarias no se lo permiten. El superintendente debe
emitir una decision por escrito respecto a la apelacion dentro de 10 dias laborables
después de recibir la apelacion. Si los padres no estan satisfechos con la decision del
superintendente deben presentar una apelacion por escrito a la junta de educacion con el
secretario del distrito dentro de 30 dias laborables de la fecha de la decision del
superintendente, a menos que puedan mostrar que circunstancias extraordinarias no se lo
permiten. Solo las decisiones finales de la Junta pueden apelarse ante el Comisionado de
Educacion y tales decisiones deben ser apeladas dentro de 30 dias de la decision final.

9. Suspensidn de la escuela de largo término (mas de 5 dias de escuela)

Cuando el superintendente o el director de la escuela determina que se puede
justificar el dar una suspension de mas de cinco dias, él o ella daré notificacion
razonable al estudiante y a los padres del estudiante del derecho que ellos tienen
de recibir una audiencia imparcial de acuerdo con la Ley de Educacion §3214.
Tal notificacion debe incluir que en la audiencia el estudiante tiene el derecho de
ser representado por un abogado, el derecho de cuestionar a los testigos
querellantes, y el derecho de presentar testigos y otra evidencia a favor suyo.

El superintendente debe oir y determinar personalmente el procedimiento, o
puede segln su propia discrecion, nombrar a un oficial de audiencia para que éste
conduzca la audiencia. El oficial de audiencia debe estar autorizado para tomar
juramentos y emitir citaciones relacionadas con el proceso que tiene por delante.
Se debe mantener un registro de la audiencia, pero no se requiere una trascripcion
estenogréafica. Una grabacion de cinta magnetofdnica puede considerarse como un
registro satisfactorio. El oficial de la audiencia le suministrara al superintendente
un informe de los hechos y sus recomendaciones sobre la culpabilidad o inocencia
del estudiante y la medida disciplinaria apropiada, si alguna aplica. El informe del
oficial de la audiencia seré solo consultivo, y el superintendente puede aceptarlo
todo o cualquier parte del mismo.

Se puede apelar la decisidn del superintendente a la junta, la cual tomara su
decision basandose solamente en el registro que tiene por delante. Todas las
apelaciones a la junta deben hacerse por escrito y ser sometidas al secretario del
distrito dentro de 30 dias a partir de la fecha de la decision del superintendente, a
menos que los padres puedan demostrar que circunstancias extraordinarias no se
lo permiten. La junta puede adoptar en total o en parte la decision del
superintendente. Las decisiones finales de la Junta se pueden apelar ante el
Comisionado de Educacion dentro de 30 dias de la decision.

10. Suspension Permanente

La suspension permanente esta reservada para circunstancias extraordinarias en
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las que la conducta de un estudiante represente un peligro de vida o muerte a la
seguridad y el bienestar de otros estudiantes, personal de la escuela o cualquier
persona que se encuentre legalmente en la propiedad escolar o asistiendo a un
evento de la escuela.

F. Periodos de Suspension Minimos

1. Posesion de un Arma

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante incapacitado, al que se halle
culpable de traer un arma a la propiedad de la escuela estara sujeto a suspension
escolar de por lo menos un afio civil. De acuerdo con la Ley de Educacion 83214,
antes de ser suspendido, el estudiante tendra la oportunidad de recibir una
audiencia. El superintendente tiene la autoridad de modificar la suspension de un
afio, y debe tratar cada caso de manera individual. Al decidir si modificar o no la
penalidad, el superintendente puede tener en cuenta lo siguiente:

La edad del estudiante.

El grado del estudiante en la escuela.

El registro disciplinario anterior del estudiante.

La creencia del superintendente de que otras formas de disciplina
pudieran ser més eficaces.

Informacion recibida de padres, maestros y/u otras personas.

6. Otras circunstancias atenuantes.

el el

o

Un estudiante incapacitado solo puede ser suspendido de acuerdo con los
requisitos del estado y la ley federal.

2. Estudiantes Violentos

Cualquier estudiante, que no sea un estudiante incapacitado, que haya cometido
una accion violenta, que no sea el traer un arma a la propiedad de la escuela,
estara sujeto a suspension escolar de por lo menos cinco dias. Si la penalidad
propuesta es la suspension minima de cinco dias, al estudiante y a sus padres se
les dara la misma notificacion y la oportunidad de tener una conferencia informal
que se les da a todos los estudiantes sujetos a una suspension de término corto. Si
la penalidad propuesta sobrepasa del minimo de cinco dias de suspension, al
estudiante y a sus padres se les dara la misma notificacion y oportunidad de tener
una audiencia que se les da a todos los estudiantes sujetos a una suspension de
largo término. El superintendente tiene la autoridad para modificar el minimo de
cinco dias de suspension, y debe tratar con cada caso de manera individual. Al
decidir si modificar la penalidad, el superintendente puede considerar los mismos
hechos considerados para modificar una suspension de un afio por poseer un
arma.

3. Estudiantes Disruptivos
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Cualquier estudiante que no tenga alguna incapacidad, que repetidamente
interrumpa de manera sustancial el proceso educativo o que sustancialmente
interfiera con la autoridad del maestro sobre el aula sera suspendido de la escuela
por lo menos por cinco dias. Para propositos del codigo de conducta,
“repetidamente interrumpa de manera sustancial” significa que el estudiante
participa en conducta que resulta en que el maestro tenga que remover al
estudiante del aula de acuerdo con la Ley de Educacion 83214(3-a) y este cédigo
en cuatro 0 mas ocasiones durante el semestre, o en tres 0 mas ocasiones durante
el trimestre. Si la penalidad propuesta es el minimo de cinco dias de suspension,
al estudiante y a los padres del estudiante se les dara la misma notificacion y
oportunidad de recibir una conferencia informal que se les da a todos los
estudiantes sujetos a suspensién de término corto. Si la penalidad propuesta
sobrepasa del minimo de cinco dias, al estudiante y a sus padres se les dara la
misma notificacién y la oportunidad de tener una audiencia que se les da a todos
los estudiantes sujetos a una suspension de largo término. El superintendente tiene
la autoridad para modificar el minimo de cinco dias de suspension, y debe tratar
con cada caso de manera individual. Al decidir si modificara o no la penalidad, el
superintendente puede considerar los mismos factores considerados en la
modificacion de una suspension de un afio por posesion de un arma.

Consecuencias Disciplinarias y Correctivas para el Acoso y Discriminacion

El distrito apoya el desarrollo de procedimientos medidos, balanceados, y
apropiados para la edad para remediar los casos de acoso y discriminacion de
estudiantes por otros estudiantes en la propiedad escolar, incluyendo eventos
escolares, a través de intervencion correctiva y procedimientos enfocando la
prevencion, intervencion, educacion y disciplina. Los procedimientos para
remediar seran medidos, balanceados, progresivos y apropiados para la edad y
tomaran en consideracion la naturaleza y severidad de la conducta del estudiante
ofensor, la edad de desarrollo del estudiante, el archivo disciplinario previo del
estudiante y otras circunstancias atenuantes, y el impacto que las conductas del
ofensor tuvieron en el individuo que fue fisicamente lesionado o que haya sufrido
dafio emocional. Las medidas seran calculadas razonablemente para terminar con
las amenazas, acoso y/o discriminacion, prevenir que vuelvan a ocurrir, y eliminar
el ambiente hostil. La intervencion exitosa podria incluir procedimientos para
remediar la situacion.

Los procedimientos para remediar el acoso y la discriminacion incluyen medidas
disefiadas para corregir la conducta problematica, prevenir otro acontecimiento de
la conducta y proteger al recipiente del acto. Los procedimientos apropiados para
remediar podria incluir, pero no se limitan a:

e Grupos de apoyo entre compafieros;

e Instruccion correctiva y otro aprendizaje relevante o experiencia de
Servicio;
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Cambios en horario de clases;

Intervencion de apoyo;

Evaluaciones sobre conducta;

Planes para administrar la conducta cercanamente chequeados;
e Consejeria al estudiante; o

e Conferencias con padres;

Mas alla de estas intervenciones con enfoque individual para remediar
situaciones, los procedimientos para remediar a nivel de la escuela completa o
ambiental pueden ser una herramienta importante para prevenir las amenazas,
acoso y/o discriminacion. Procedimientos ambientales para remediar podrian
incluir, pero no se limitan a:

e Sistemas de supervision que habiliten al personal escolar con las
herramientas de prevencion e intervencion para atender los
incidentes de amenazas, acoso y/o discriminacion.

e Encuestas en la escuela y la comunidad y otras estrategias para
determinar las condiciones que estan contribuyendo a la conducta
relevante;

e Modificacién de horarios;

e Ajustes al trafico de los pasillos y otras rutas de viajes del
estudiante;

e Uso de monitores especificos;

e Seminarios/Talleres para educar a los padres;

e Grupos de apoyo entre comparieros.

Si lo es apropiado, la accion disciplinaria serd tomada por la administracion de
acuerdo con esta péliza si es aplicable. Si la conducta escala al nivel de actividad
criminal, agentes de la ejecucion de leyes seran contactados.

Se espera que el personal, si estan al tanto de algin acoso deben referir al
estudiante hacia los recursos designados para recibir asistencia, o intervenir de
acuerdo con esta pdliza.

I11. INSTRUCCION ALTERNATIVA

Cuando un estudiante de cualquier edad es removido de la clase por un maestro o un
estudiante de asistencia obligatoria por edad es suspendido de la escuela de acuerdo con
la Ley de Educacion Sec. 3214, el Distrito tomara pasos de inmediato para proveer
medios alternativos de instruccion para el estudiante. La instruccion alternativa debe
proveerse lo antes posible.
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IVV. DISCIPLINA DE ESTUDIANTES INCAPACITADOS

La junta reconoce que quizas sea necesario suspender, remover, o disciplinar de otro
modo a estudiantes incapacitados a fin de tratar con un problema de comportamiento
desorganizador. La junta también reconoce que los estudiantes incapacitados disfrutan de
ciertas protecciones aplicables al procedimiento siempre que las autoridades escolares se
proponen imponerles alguna disciplina. La junta se compromete a asegurarse de que en
los casos en los que se remueva o discipline de otro modo a estudiantes incapacitados se
sigan los procedimientos de seguridad requeridos por las leyes y reglamentos aplicables.

A.

Suspensiones 0 Remociones Autorizadas de Estudiantes Incapacitados

Para los propositos de esta seccidn del codigo de conducta, las siguientes
definiciones aplican.

Una “suspension” significa una suspension de acuerdo con la Ley de Educacion
83214,

Una “remocion” significa una remocidn por razones disciplinarias del programa
de instruccion actual del estudiante, que no sea una suspension y cambio del
programa de instruccién a un marco alternativo de educacion interina (IAES)
ordenado por el superintendente de escuelas a causa de un comportamiento
relacionado con drogas ilegales o sustancias controladas o la imposicion de una
seria lesion fisica a otra persona O por un oficial de audiencia imparcial debido a
que el estudiante representa una amenaza para si mismo o para otros.

El ser asignado a un “IAES” significa el ser colocado en un programa de
instruccion temporario por un periodo de hasta 45 dias, determinado por el
Comité de Educacion Especial (CSE), diferente del programa de instruccion del
estudiante al tiempo en el que ocurrié el comportamiento que precipito la
asignacion del estudiante al IAES, el cual hace posible que el estudiante continte
progresando en el curriculo general, aunque en otro marco, que continte
recibiendo esos servicios y modificaciones, incluso los descritos en el programa
educativo individualizado actual del estudiante (IEP), que haran posible que el
estudiante satisfaga la metas establecidas en tal IEP, e incluye servicios y
modificaciones que traten con el comportamiento que precipit6 el cambio al
IAES, los cuales estan disefiados para evitar que el comportamiento recurra.

"Arma" significa lo mismo que "arma peligrosa" bajo 18 U.S.C. 8930 (g) (2) que
incluye "un arma, dispositivo, instrumento, material o sustancia, animada o
inanimada, que se usa o es capaz de causar la muerte o lesiones corporales
graves, excepto. . . [para] una navaja con una hoja de menos de 2 ¥z pulgadas de
largo. " Tenga en cuenta que los estudiantes no pueden traer un cuchillo a la
escuela, independientemente del tamafio de la espada.

"Sustancia controlada" significa una droga u otra sustancia identificada segun los
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anexos I, I1, 11, IV o V en la seccion 202 (c) de la Ley de Sustancias Controladas
(21 USC 8812 (c)).

"Drogas ilegales” significa una sustancia controlada, excepto para aquellos
legalmente poseidos o utilizados bajo la supervision de un profesional de la salud
licenciado o que esta legalmente poseido o utilizado bajo cualquier otra autoridad
bajo la Ley de Sustancias Controladas o cualquier otra ley federal.

El personal de la escuela puede ordenar la suspension o la remocion de un
estudiante incapacitado de su programa de instruccion actual en los casos
siguientes:

a. El superintendente de escuelas o el director de la escuela puede ordenar la
asignacion de un estudiante incapacitado a un IAES, otro marco o
suspension por un periodo que no sobrepase de cinco dias consecutivos de
escuela y que no sobrepase la cantidad de tiempo de suspension que un
estudiante que no sea incapacitado recibiria por el mismo comportamiento.

El superintendente puede directamente o bajo la recomendacion de un oficial
de audiencia designado, ordenar que un estudiante incapacitado sea asignado
a un IAES apropiado, otro marco o suspension por un periodo que no exceda
10 dias de escuela consecutivos, inclusive de cualquier periodo en el que el
estudiante haya sido suspendido o removido bajo el susodicho subparrafo (a)
por el mismo comportamiento, si el superintendente determina que el
estudiante ha participado en comportamiento que justifique su suspension y
la suspension o remocion no excede la cantidad de tiempo a la que
estudiantes no incapacitados estarian sujetos a suspension por el mismo
comportamiento.

Ademas, el Superintendente puede ordenar la colocacion de un estudiante
con una discapacidad en un IAES, otro entorno o suspension por un
periodo de més de diez (10) dias escolares consecutivos si el equipo de
manifestacion determina que el comportamiento del estudiante no fue una
manifestacion de la discapacidad del estudiante. En tal caso, el
Superintendente puede disciplinar al estudiante de la misma manera y por
la misma duracion que un estudiante sin discapacidad.

b. El superintendente puede ordenar suspensiones adicionales de no mas de
10 dias consecutivos de escuela en el mismo afio escolar por incidentes
separados de mala conducta, siempre y cuando esas remociones no
constituyan un cambio en el programa de instruccion del estudiante.

c. El superintendente puede ordenar que un estudiante incapacitado sea
colocado en un IAES que ha de ser determinado por el comité de educacién
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especial (CSE), por la misma cantidad de tiempo a la que un estudiante no
incapacitado estaria sujeto a disciplina, pero por no mas de 45 dias, si el
estudiante: (1) carga o lleva un arma a la escuela, dentro de la escuela o a
una funcidn escolar bajo la jurisdiccion del distrito, o (2) el estudiante a
sabiendas posee 0 usa drogas ilegales o solicita la venta de alguna sustancia
controlada mientras esté en la escuela, dentro de la escuela, o en una
funcidn escolar bajo la jurisdiccién del distrito, o (3) el estudiante ha
causado una seria lesion fisica a otra persona mientras estaba en la escuela,
dentro de la escuela, 0 en una funcién escolar bajo la jurisdiccion del
distrito.

3. Sujeto a condiciones especificas requeridas por la ley y reglamentos tanto
federales como estatales, el oficial de audiencia imparcial puede ordenar que un
estudiante incapacitado sea asignado a un marco IAES por hasta 45 dias a la vez,
en los casos en los que mantener al estudiante en su programa de instruccion
actual represente un riesgo de peligro para el estudiante o para otros individuos.

B. Regla para Cambio en el Programa de Instruccion

1. Un cambio disciplinario del programa de instruccion significa una suspension o
remocion del programa educativo actual del estudiante la cual es, ya sea:

a. Por mas de 10 dias consecutivos de escuela; o

b. Por un periodo de 10 dias consecutivos de escuela, 0 menos, si el
estudiante ha estado sujeto a una serie de suspensiones o remociones gque se han
convertido en un patron debido a que suman mas de 10 dias de escuela en el afio
escolar por motivo que la conducta del estudiante es sustancialmente similar a la
conducta del estudiante en incidentes previos que resultaron en una serie de
remociones, y debido a tales factores adicionales como el tiempo de cada
suspension o remocidn, la cantidad total de tiempo que el estudiante ha sido
removido, y la proximidad de las remociones entre si.

2. El personal de la escuela no puede suspender o remover a un estudiante
incapacitado si la imposicion de la suspension o remocion resultaria en un cambio
disciplinario del programa de instruccion del estudiante basado en un modelo de
suspension o remocion. Sin embargo, el Distrito puede imponer una suspension o
remocién, que de otro modo resultaria en un cambio disciplinario del programa de
instruccion del estudiando, basandose en un patron de suspension o remociones Si
(1) el equipo de manifestacion ha determinado que el comportamiento no fue una
manifestacion de la incapacidad del estudiante o (2) o el estudiante ha sido
asignado a un IAES a causa de comportamiento relacionado con armas, drogas
ilegales o sustancias controladas o infligir dafios corporales graves.

C. Reqlas Especiales de Suspension o Remocion
de Estudiantes Incapacitados
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1. Revision de la manifestacion: una revision de la relacién entre la

discapacidad del alumno y la conducta sujeta a medidas disciplinarias para
determinar si la conducta es una manifestacion de la discapacidad del alumno
seré realizada por el equipo de manifestacion inmediatamente, si es posible,
pero en ningun caso posterior de diez (10) dias escolares despues de que una
decision sea tomada por:

a. El Superintendente para cambiar la colocacion de un estudiante a un 1AES;

b. Un oficial de audiencia imparcial para ubicar a un estudiante en un IAES o

c. La Junta, el Superintendente o el Director del edificio imponen una
suspension que constituye un cambio disciplinario en la colocacion.

El equipo de manifestacion debe determinar que la conducta del alumno fue
una manifestacion de la discapacidad del alumno si llega a la conclusion de
que la conducta en cuestion fue:

a. Causado por o tuvo una relacion directa o sustancial con la discapacidad del
estudiante, o

b. El resultado directo de la falla del distrito para implementar el programa de
educacion individualizado del estudiante.

El distrito llevaré a cabo una "Revision de Determinacion de Manifestacion™
(MDR) de la relacion entre la discapacidad del estudiante y la conducta sujeta
a medidas disciplinarias siempre que se decida colocar a un estudiante en un
IAES ya sea por mala conducta que involucre armas, drogas ilegales o control
sustancias o porque mantener al estudiante en su entorno educativo actual
supone un riesgo de dafio para el alumno u otras personas; o se toma una
decisién para imponer una suspension que constituye un cambio disciplinario
en la colocacion.

El equipo de manifestacidn debe basar su determinacion en una revision de
toda la informacion relevante en el archivo del alumno, incluido el programa
de educacion individualizado del alumno, las observaciones del docente y
cualquier informacidn relevante proporcionada por los padres / personas en
relacion con los padres.

La remocién de un estudiante con discapacidades que no sea una suspension o
colocacion en un IAES se llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos de
debido proceso aplicables a tales expulsiones de estudiantes no
discapacitados, excepto que el personal escolar no puede imponer dicha
remocion por méas de 10 consecutivo dias o por un periodo que resultaria en
un cambio disciplinario en la colocacion, a menos que el equipo de
manifestacion haya determinado que el comportamiento no es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante.
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2. Si el equipo de manifestacion determina que la conducta del alumno es una
manifestacion de la discapacidad del alumno, el Comité de Educacion
Especial del distrito debe:

a. Conducir avaltos de Comportamiento funcionales para determinar
por qué el estudiante participa en un comportamiento en particular, y
desarrollar o repasar planes de intervencién de comportamiento en
cualquier caso en el que el distrito suspenda o remueva por primera vez a
un estudiante incapacitado por mas de 10 dias de escuela durante el afio
escolar o imponga una suspension o remocion que constituya un cambio
disciplinario del programa de instruccion, incluso un cambio del programa
de instruccién a un IAES por mala conducta relacionada con armas, drogas
ilegales o sustancias controladas o por causa de una seria lesion fisica.

Si posteriormente, a un estudiante incapacitado que esta bajo un plan de
intervencion de comportamiento y que ha sido suspendido o removido de
su actual programa de instruccion por mas de 10 dias de escuela en el afio
escolar se le da una suspension o remocion que no constituya un cambio
disciplinario del programa de instruccion, los miembros del CSE repasaran
el plan de intervencién de comportamiento y su ejecucion para determinar
si es necesario hacer modificaciones.

Si uno o mas miembros del CSE cree que se necesita hacer
modificaciones, el distrito escolar convocara una reunion del CSE para
modificar el plan y su ejecucion, hasta el grado que comité determine
necesario.

3. Los padres de un estudiante que se enfrenta a accion disciplinaria, y que no
se ha determinado que sea elegible para servicios bajo IDEA y el Articulo
89 de la Ley de Educacion al tiempo de la mala conducta, tendran el derecho
de invocar las salvaguardas de procedimiento aplicables establecidas en la
ley y reglamentos federales y estatales, si, de acuerdo con el criterio
reglamentario legal estatal y federal, se opina que el distrito escolar tenia
conocimiento de que el nifio o nifia era un estudiante incapacitado antes de
que ocurriera el comportamiento que ocasiond la accion disciplinaria. Si se
opina que el distrito tenia ese conocimiento, para propdsitos de disciplina se
considerara al estudiante como estudiante incapacitado.

a. El superintendente, el director de la escuela u otro oficial escolar
gue imponga una suspensién o remocién tendra la responsabilidad de
determinar si el estudiante es un estudiante presunto de ser
incapacitado.

b. Para propésitos de disciplina a un estudiante no se le considerara
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como presunto de ser incapacitado, si al recibir la informacion que
apoya la alegacién de que el distrito tenia conocimiento de que el
estudiante era un estudiante incapacitado, el distrito o:

1)condujo un avalto individual y determing si el estudiante no era
un estudiante incapacitado, o

2)determind que un aval(o no era necesario y suministrd
notificacion a los padres de tal determinacion, en la manera
requerida por la ley y los reglamentos aplicables.

Si no hay base para saber que el estudiante es un estudiante incapacitado
antes de tomar las medidas disciplinarias en contra del estudiante, el
estudiante puede estar sujeto a las mismas medidas disciplinarias que
cualquier otro estudiante no incapacitado recibiria al participar en
comportamientos comparables.

Sin embargo, si la solicitud de hacer un avalto individual se hace mientras
un estudiante no incapacitado esta sujeto a remocion disciplinaria, el avallo se
conducira y terminara expeditamente del modo prescrito por la ley y los
reglamentos federales y estatales. Hasta la conclusion de este avalto expedito,
el estudiante no incapacitado, que para propositos de disciplina, no es un
estudiante presunto de incapacidad, permanecera en el programa de
instruccion determinado por el distrito, lo cual pudiera incluir la suspension.

4. El distrito proveer a los padres la notificacion de la remocion disciplinaria
a mas tardar para la fecha en que se tome la decision de cambiar el
programa de instruccion del estudiante incapacitado a un IAES, ya sea por
mala conducta relacionada con armas, drogas ilegales o sustancias
controladas o debido a que mantener al estudiante en su actual programa de
instruccion representa un riesgo para el estudiante y para otros; o se tome la
decision de imponer una suspension o remocion que constituya un cambio
disciplinario del programa de instruccion del estudiante. La notificacion del
procedimiento de salvaguardias prescrito por el Comisionado debe
acompariar la notificacion de remocion disciplinaria.

5. A los padres de un estudiante incapacitado sujeto a una suspension de cinco
dias escolares consecutivos se les dara la misma oportunidad de tener una
conferencia informal que la Ley Educativa hace disponible para los padres
de estudiantes no incapacitados.

6. Las audiencias que el superintendente celebra para oir acusaciones

disciplinarias contra estudiantes incapacitados, que estan sujetos una
suspension de més de cinco dias escolares consecutivos seran dividas en
dos fases: una fase de culpa y una fase de penalidad de acuerdo con los
procedimientos establecidos en los reglamentos del Comisionado que han
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sido incorporados en este codigo. Antes de imponer disciplina, se realizara
una revisiéon de manifestacion como se establece anteriormente.

. Laremocion de un estudiante incapacitado, que no es una suspension o

asignacioén a un IAES, debe de ser conducida de acuerdo con el proceso
legal de procedimientos aplicables a las remociones de estudiantes no
incapacitados, excepto que el personal de la escuela no puede imponer
remocion por mas de 10 dias consecutivos o por un periodo que resulte en
un cambio disciplinario del programa de instruccion, a menos que el CSE
haya determinado que el comportamiento no es una manifestacion de la
incapacidad del estudiante.

8. Durante cualquier periodo de suspensidn o remocion, incluso la asignacion a
un IAES, a los estudiantes incapacitados se les proveeran los servicios
requeridos por los reglamentos del Comisionado incorporados en este
cadigo.

Audiencias Leqgales de Proceso Legal Expedito

La audiencia de proceso legal expedito serd conducida en la manera especificada
por los reglamentos del Comisionado incorporados en este cadigo, si:

a.

El distrito solicita dicha audiencia para obtener una orden del oficial de la
audiencia imparcial asignando al estudiante incapacitado a un IAES, en
los casos en los que el personal de la escuela afirme que es peligroso para
el estudiante estar en su programa de instruccion actual, o durante el
tiempo en el que la audiencia legal esté pendiente, en los casos en los que
el personal de la escuela afirme que es peligroso para el estudiante estar en
su actual programa de instruccion durante dichos expedientes.

Los padres solicitan dicha audiencia debido a la determinacion de que el
comportamiento del estudiante no fue una manifestacion de la incapacidad
del estudiante, o debido a cualquier decision hecha respecto al programa
de instruccion del estudiante, la cual puede incluir, pero no se limita a
cualquier decisién de colocar al estudiante en un IAES.

1) Durante el tiempo en el que la audiencia de proceso legal expedito,
o la apelacidn, estan pendientes con respecto a la asignacion de un
estudiante a un IAES por comportamiento relacionado con armas,
drogas ilegales o sustancias controladas, o por motivo de peligro, o
con respecto a la determinacion de que el comportamiento no es
una manifestacion de la incapacidad del estudiante en el caso de un
estudiante que ha sido asignado a un IAES, el estudiante
permanecera en el IAES hasta que el oficial de audiencia imparcial
tome su decision, o hasta el vencimiento de la asignacién al IAES,
sea lo que sea que ocurra primero, a menos que los padres y el
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distrito concuerden de otro modo.

2) Si el personal de la escuela tiene las intenciones de cambiar el
programa de instruccion del estudiante después del vencimiento de
su asignacion a un IAES, durante el tiempo en que cualquier
proceso legal para revocar el cambio de programa de instruccion
estd pendiente, el estudiante permanecera en el programa de
instruccion que tenia antes de la remocion al IAES, exceptuando el
caso en el que el estudiante ha sido asignado de nuevo a un IAES.

El distrito fijara una fecha, y un oficial de audiencia imparcial conducira una
audiencia expedita sobre sus derechos de acuerdo con los procedimientos
establecidos en las Regulaciones del Comisionado. Esos procedimientos incluyen
pero no se limitan a convocar una reunién de determinacion, e iniciar y completar
la audiencia dentro del tiempo especificado en esas regulaciones.

Referencia a las Agencias que Mantienen la Ley v las Autoridades Judiciales

De acuerdo con las provisiones de IDEA y sus reglamentos de ejecucion:

1.

El distrito puede reportar un delito cometido por un/a nifio/a incapacitado/a a las
autoridades apropiadas, y esa accion no constituiria un cambio del programa de
instruccion del estudiante.

El superintendente debe asegurarse de transmitir copias de los registros de
educacidn especial y disciplina del estudiante incapacitado a las autoridades
apropiadas a las cuales se ha reportado el delito a fin de que éstas puedan
tomarlos en cuenta.

Para informacion mas detallada sobre disciplinar a estudiantes con discapacidades, vea la
Parte 201 de las Regulaciones del Comisionado de Educacion.

A.
por los

B.
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V. REFERIDOS

La Oficina de Asesoramiento u otro personal nombrado por el Superintendente o
Directores debe tratar con todas las referencias de estudiantes para consejeria.

Peticiones de PINS (Persona que Necesita Supervision)

El distrito puede iniciar una peticion de PINS (persona que necesita supervision)
proceso de peticion al Tribunal de la Familia para cualquier estudiante de menos
de 18 afos de edad que demuestre que él o ella requiere supervision y tratamiento
por:

1. Tener el habito de no asistir a clases 0 a la escuela como esta requerido
por la parte una del Articulo 65 de la Ley de Educacion.

40



2. Participar continuamente en un curso de conducta que hace que el
estudiante sea ingobernable, o habitualmente desobediente y esté més alla
del control legal de la escuela, o;

3. Poseer a sabiendas e ilegalmente marihuana en violacion de la Ley Penal
§221.05. Una sola violacion de §221.05 da suficiente base para presentar
una peticion de PINS.

Delincuentes Juveniles y Transgresores Juveniles
Se requiere que el superintendente refiera a los siguientes estudiantes a las
autoridades apropiadas que se ocupan de mantener la ley a fin de que el Fiscal del

Condado entable un proceso de delincuencia juvenil ante la Corte de Familia:

1. Cualquier estudiante de menos de 16 afios de edad al que se le descubra
que ha traido un arma a la escuela, o

2. Cualquier estudiante de 14 o 15 afios de edad que califique para el estado
de trasgresor juvenil bajo el Proceso de Ley Criminal §1.20(42).

Se requiere que el superintendente refiera a estudiantes de 16 0 mas afios de edad

0 a cualquier estudiante de 14 o 15 afios de edad que califique para el estado de
trasgresor juvenil a las autoridades apropiadas que se ocupan de mantener la ley.

V1. DISEMINACION Y REPASO DEL CODIGO DE CONDUCTA

La junta colaborara para asegurarse de que la comunidad esta al tanto del codigo de
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conducta por medio de:

1. Proveer copias de un sumario del codigo a todos los estudiantes, en una
version apropiada para la edad, escrita en lenguaje claro, en una asamblea
celebrada al principio de cada afio escolar.

2. Enviar un sumario del cddigo de conducta en lenguaje claro a todos los
padres de estudiantes del distrito antes del comienzo de cada afio escolar y
tener este sumario disponible después al ser solicitado.

3. Poner en la red del distrito una copia completa del codigo de conducta,
incluyendo cualquier informacion actualizada anual o enmiendas.
4. Proveer a todos los maestros y a otros miembros del personal una copia

completa del cddigo y una copia de cualesquier enmiendas hechas al
cddigo tan pronto como sea préactico después de su adopcion.

5. Proveer a todos los huevos maestros con una copia completa del cédigo de
conducta actual en cuanto éstos sean contratados.
6. Hacer copias completas del cddigo disponibles para que puedan ser

repasadas por los estudiantes, padres, y otras personas con parentesco al
estudiante, otro personal de la escuela y otros miembros de la comunidad.
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La junta de educacion repasara este codigo de conducta cada afio y lo pondré al dia segun
sea necesario. Al conducir el repaso, la junta considerara cuén eficaz han sido las
provisiones del cadigo vy si el cddigo se ha aplicado de manera justa y consistente.

La junta puede nombrar a un comité consultor para que ayude a repasar el codigo y la
respuesta del distrito a las violaciones de conducta del cédigo. EI comité incluira pero no
estad limitado a representantes de las organizaciones de estudiantes, maestros,
administradores, y padres, personal de seguridad escolar y de otros miembros del
personal escolar.

Antes de adoptar cualesquier revisiones al codigo, la junta celebrara por lo menos una
audiencia publica en la cual puedan participar miembros del personal escolar, padres,
estudiantes y cualesquier otras personas interesadas.

El cddigo de conducta y cualesquier enmiendas que se le hagan sera presentado al
Comisionado a més tardar 30 dias después de su adopcion.

VIil. CODIGO DE VESTIMENTA DEL ESTUDIANTE

Se espera que todos los estudiantes den atencion apropiada a la limpieza personal y a la
vestimenta apropiada para la escuela y las funciones escolares. Los estudiantes y sus
padres tienen la responsabilidad principal de que los estudiantes se vistan y luzcan de
manera aceptable. Los maestros y todos los otros miembros del personal del distrito
deben poner el ejemplo y reforzar el modo de vestir aceptable para los estudiantes y
ayudar a los estudiantes a desarrollar un entendimiento de la apariencia apropiada dentro
del marco escolar.

La vestimenta, el aseo y la apariencia del estudiante, incluyendo el color/estilo del
cabello, joyeria, maquillaje y ufias debe:

1. Ser seguro, apropiado y no interrumpir o interferir con el proceso
educativo.
2. Reconocer que prendas de vestir extremadamente cortas como las

chaquetas de tubo, las chaquetas de malla, las chaquetas de corpifio,
camiseta sin mangas, los tirantes de tubo estilo fideo, faldas cortas,
vertidos cortos, pantalones cortos demasiado cortos, blusas con escote
demasiado bajos (de frente y/o espalda) y prendas de vestir transparentes,
no son apropiadas.

3. Asegurarse de que la ropa interior esté completamente cubierta por la
exterior.

4. Debe incluir calzado en todo tiempo. El calzado que sea peligroso para la
seguridad no sera permitido.

5. No debe incluir el uso de sombreros en la escuela, “do-rags”, o otros

articulos para cubrir la cabeza en la escuela, excepto por razones médicas,
religiosas o cubierto por la Ley de la Corona.
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6. No debe incluir articulos vulgares, obscenos, discriminatorios,
inflamatorios, violentos, difamatorios o denigrantes de otros basado en la
raza actual o percibida, color, peso, nacionalidad, grupo étnico, religion,
practica religiosa, género, orientacion sexual, sexo o discapacidad.

7. No promover y/o apoyar el uso de bebidas alcohdlicas, tabaco o drogas
ilegales y/o animar otras actividades violentas ilegales o actividades en
pandillas.

8. Durante una pandemia u otra emergencia de salud, es posible que se

requiera el uso de mascarillas y / o cubrirse la cara en el entorno escolar,
en los autobuses y en las propiedades escolares. El Distrito emitira
protocolos especificos de acuerdo con las pautas gubernamentales y los
consejos medicos.

Cada director de plantel o la persona nombrada por éste sera responsable de informar a
todos los estudiantes y a sus padres del cddigo de vestimenta estudiantil al principio del
afio escolar y de cualesquier revisiones del codigo de vestimenta que se hagan durante el
afio escolar.

A los estudiantes que violen el cadigo de vestimenta se les requerird que modifiquen su
apariencia, cubriendo o removiendo el articulo trasgresor, y si es necesario y practico,
reemplazandolo con un articulo aceptable. Cualquier estudiante que rehdse hacerlo estara
sujeto a ser disciplinado, lo cual pudiera incluir hasta un dia de suspensién dentro de la
escuela. Cualquier estudiante que repetidamente deje de cumplir con el cédigo de
vestimenta estara sujeto a disciplina adicional, la cual puede incluir hasta suspension
fuera de la escuela.

VIIl. IDENTIFICACION Y RESOLUCION TEMPRANA DE PROBLEMAS DE
DISCIPLINA DEL ESTUDIANTE

Los miembros del personal de ayuda al alumno, los administradores, los maestros, y otros
individuos reportaran estudiantes al director del plantel o a la persona que éste nombre,
cuando ellos crean que esos estudiantes presentan un problema de disciplina. Bajo la
direccion del director del plantel o la persona que éste nombre, se conducira una
investigacion, la cual pudiera incluir conferencias informales con el querellante, el
estudiante, los padres, maestros, miembros del personal de ayuda del alumno, u otros
individuos, segun se considere apropiado para la temprana identificacion y resolucién del
problema sospechado. Si se sospecha que el problema puede ser una manifestacion de
alguna incapacidad, el asunto sera referido al Comité de Educacion Especial del modo
prescrito por el Reglamento 200.4 del Reglamento del Comisionado y las normas del
distrito.

IX. PROGRAMAS DE EDUCACION ALTERNATIVOS
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Debe hacerse todo esfuerzo por desarrollar las medidas de intervencién temprana a fin de
tratar de resolver los problemas disciplinarios potenciales. En el caso de los estudiantes
que no pueden beneficiarse de las experiencias de aprendizaje ofrecidas dentro del
programa regular de la escuela, o si en el juicio del director la conducta del estudiante,
incluso los problemas de disciplina, hace surgir la cuestion de la habilidad del estudiante
para funcionar, entonces se puede asignar al estudiante a un programa de educacion
alternativo, incluso instruccién en la casa. Se requerira la aprobacion del superintendente
para hacer esas asignaciones. A ningun estudiante que ha sido identificado como
incapacitado se le asignara a un programa de educacion alternativo, a menos que esto sea
recomendado por el Comité de Educacion Especial.

X. PROGRAMAS DE SUSPENSION DENTRO DE LA ESCUELA

La Junta reconoce la importancia de la asistencia a la escuela. Por lo tanto, la suspension
o0 expulsién de la escuela por lo general se reserva para las mas graves de las infracciones
de disciplina estudiantil. La Junta también reconoce la necesidad de remover a
estudiantes indisciplinables o disruptivos del programa regular de la escuela, para que el
aprendizaje pueda llevarse a cabo en las aulas del distrito. Los programas de instruccion
para la Suspension dentro de la escuela proveeran supervision apropiada para los
estudiantes; esos programas son establecidos por las normas de la Junta de Educacion.

Xl. CONDUCTA PUBLICA EN LA PROPIEDAD ESCOLAR

El distrito esta comprometido en proveer un ambiente ordenado, seguro, de apoyo y
respeto que conduzca hacia el aprendizaje. Para crear y mantener esta clase de ambiente,
es necesario regular la conducta publica en la propiedad escolar y en funciones escolares.
Por propdsito de esta seccion del codigo, “publico” se refiere a todas las personas que se
encuentren en la propiedad escolar o asistiendo a una funcién escolar, incluyendo
estudiantes, maestros, y personal del distrito.

Las restricciones sobre la conducta publica en la propiedad escolar y en funciones
escolares contenidas en este codigo no tienen como intencion limitar la libertad de
palabra o reunion pacifica. El Distrito reconoce que hacer preguntas con libertad y la
expresion libre son indispensables para los objetivos del Distrito. El propoésito de este
cddigo es mantener el orden publico y prevenir el abuso de los derechos de otros.

Todas las personas en la propiedad escolar o asistiendo a una funcion escolar deberan
conducirse de una manera respetuosa y ordenada. Ademas, todas las personas en la
propiedad escolar o asistiendo a una funcién escolar deben estar apropiadamente vestidos
ya que estan dentro de la propiedad escolar.

A. Conducta Prohibida

Ninguna persona sola 0 en compafiia de otros debe:

1. Intencionalmente lesionar a otra persona o amenazar en hacerlo.
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10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

B.

Intencionalmente dafiar o destruir la propiedad del distrito escolar, o la
propiedad personal de un maestro, administrador, u otro empleado del distrito,
o de cualquier persona que se encuentre legalmente en la propiedad escolar,
incluyendo grafiti o incendio premeditado.

Interrumpir la conducta ordenada de clases, programas escolares u otras
actividades escolares.

Distribuir o traer puesto materiales en la propiedad escolar o en funciones
escolares que sean obscenos, partidarios de accién ilicita, aparezcan
difamatorios, obstruyan los derechos de otros, que sean discriminatorios, o
sean disruptivos al programa escolar.

Intimidar, hostigar, o discriminar en contra de cualquier persona basado en la
raza actual o percibida, color, peso, credo, nacionalidad, grupo étnico,
religién, préactica religiosa, edad, sexo, estado civil, orientacion sexual,
discapacidad o género, estatus militar, caracteristicas genéticas
predisponentes, o estatus de victima de violencia domestica.

Entrar en cualquier parte de la propiedad escolar sin autorizacion o
permanecer en el plantel después de estar cerrado normalmente.

Obstruir el movimiento libre de cualquier persona y/o vehiculos en cualquier
lugar en que este cédigo aplique.

Violar las leyes de tréfico, regulaciones de estacionamiento, u otras
restricciones para vehiculos;

Poseer, consumir, vender, distribuir, o intercambiar bebidas alcohdlicas,
sustancias controladas, o estar bajo la influencia de cualquiera de las dos en la
propiedad escolar o en una funcion escolar.

Poseer o utilizar armas dentro o fuera de la propiedad escolar o en una funcién
escolar, excepto en caso de oficiales de ejecucion de la ley o excepto segun
especificamente autorizado por el distrito escolar.

Vagar en o fuera de la propiedad escolar.

Apuestas en la propiedad escolar.

Rehusar cumplir con cualquier orden razonable de parte de oficiales
identificados del distrito escolar que cumplen con sus deberes.
Intencionalmente incitar a otros a cometer cualquiera de las acciones
prohibidas por este codigo.

Entrar y permanecer en cualquier plantel por cualquier otro propdsito que no
sea su uso autorizado o de tal manera obstruir el uso autorizado de otros.

Sin autorizacion fisicamente contener, hostigar, detener o abusar de cualquier
persona de cualquier lugar que él/ella esté autorizado a permanecer.

Violar cualquier ley federal o estatal, reglamento local, o poliza de la Junta
mientras se encuentre en propiedad escolar o se encuentre en una funcion
escolar.

Penalidades

Las personas que violen este codigo estaran sujetos a las siguientes penalidades:
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Visitantes. Su autorizacion, si tienen alguna, para permanecer en la propiedad
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escolar serd removida y seran ordenados a abandonar el lugar. Si rechazan
hacerlo, seran removidos. El distrito se reserva el derecho de no emitir
ordenes a los visitantes que violen el codigo de conducta.

2. Estudiantes. Estaran sujetos a accion disciplinaria segun lo justifiquen los
hechos, de acuerdo con este codigo de conducta, ley aplicable, regulaciones y
polizas del Distrito Escolar, y sus derechos.

3. Miembros del personal con tenencia. Estaran sujetos a accion disciplinaria
segun lo justifiquen los hechos, de acuerdo con la Ley de Educacion Sec.
3020-a, o cualquier otros derechos legales que tengan.

4. Miembros del personal en el servicio clasificado del servicio civil con derecho
a proteccion de la Ley de Servicio Civil Sec. 75. Ellos estaran sujetos a
expulsion inmediata y accidn disciplinaria segun lo justifiquen los hechos de
acuerdo con la Ley de Servicio Civil Sec. 75, o cualquier otros derechos
legales que tengan.

5. Miembros del personal aparte de esos mencionados en las subdivisiones 3y 4.
Ellos estaran sujetos a advertencia, reprimenda, suspension o despido segun lo
justifiquen los hechos de acuerdo con cualquier derecho legal que tengan.

C. Imposicién

El Director de la escuela o su designado seré responsable de imponer la conducta
requerida por este codigo.

Cuando el Director o su designado observe que una persona se encuentra participando en
conducta prohibida, la cual en su juicio no represente una amenaza de lesién inmediata a
las personas o la propiedad, el Director o su designado deberan informarle al individuo
que la conducta esta prohibida y persuadirlo para que detengan tal conducta. EIl Director
0 su designado también deberan advertirle al individuo sobre las consecuencias de no
detener su conducta. Si la persona rechaza detener dicha conducta prohibida, o si la
conducta de la persona representa una amenaza de lesion inmediata a las personas o la
propiedad, el Director o su designado deberan hacer que el individuo sea removido
inmediatamente de la propiedad escolar o de la funcién escolar. Si es necesario,
autoridades locales de ejecucion de la ley seran contactados para asistir en remover a la
persona.

El distrito debera iniciar accion disciplinaria en contra de cualquier estudiante o miembro
del personal segtin sea apropiado con la seccion de “Penalidades” mencionada arriba.
Ademas, el distrito reserva el derecho de seguir una accion legal civil o criminal en
contra de cualquier persona en violacion del codigo.
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XIl. OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PERSONAL

El desarrollo continuo de todo el personal es parte esencial del buen éxito de los
programas educativos y la aplicacion efectiva de estas normas de Conducta y Disciplina
Escolar.

La Junta auspiciard un programa educativo dentro del distrito para todos los miembros
del personal para asegurar la implementacion efectiva de la péliza escolar sobre la
conducta escolar y disciplina, incluyendo pero no limitado a, pautas para promover un
ambiente seguro y de apoyo, y a la vez desalentar entre otras cosas la discriminacion,
acoso en contra de estudiantes por estudiantes y/o empleados de la escuela; e incluir
conceptos de ambiente seguro y de apoyo en el curriculo y la administracion del aula. El
superintendente podria solicitar las recomendaciones del personal del distrito,
particularmente maestros y administradores, sobre programas en el distrito que sean
pertinentes para el manejo y disciplina de los estudiantes. El desarrollo profesional
continuo estara incluido en el plan del desarrollo profesional del distrito, segun sea
necesario.

06/29/23 47



Cédigos para las Infracciones y Respuestas Disciplinarias*

El Distrito Escolar se reserva el derecho de imponer disciplina segin lo ameriten las circunstancias.

Categoria

o tegori Descripcion de la Infraccién
Cédigo Categoria escripcion de la Infraccio

1 Homicidio Cualquier conducta violenta intencional que resulte en la muerte de otra persona.
Cualquier acto cometido por una persona de 10 afios de edad 0 mas que constituya un delito grave
conforme al articulo 130 de la Ley Penal, tomando en consideracion la capacidad de desarrollo o la

2 Ofensas sexuales persona para formar la intencion de cometer tal acto, y cuando la escuela haya referido la persona a la
policia por el hecho denunciado.
Cualquier acto cometido por una persona de 10 afios de edad o mas que constituiria un delito grave

3 Asalto segun el articulo 120 de la Ley Penal, tomando en consideracion el desarrollo de la capacidad de la
persona para formar la intencién de cometer tal acto, y cuando la escuela haya referido la persona a la
policia por el hecho denunciado.
n acto cometido por una persona de 10 afios de edad o0 mas que constituiria un delito grave segtn el

. . Articulo 265.00 de la Ley Penal tomando en consideracion el desarrollo de la capacidad de la persona
4 Posesion de Armas:

para formar la intencién de cometer tal acto, y donde la escuela haya referido a la persona a la policia
por el hecho.
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Categoria
Cadigo

Categoria

Descripcion de la Infraccién

5a

Incidente material de
discriminacion, acoso e
intimidacion (excluyendo el
acoso cibernético)

Un solo incidente verificado o una serie de incidentes verificados relacionados donde un estudiante esta sujeto a acoso,
intimidacion y / o discriminacion por parte de un estudiante y / o empleado en la propiedad escolar o en una funcién escolar.
Ademas, dicho término incluird un incidente verificado o una serie de incidentes relacionados de acoso o intimidacion que
ocurren fuera de la propiedad escolar, segdn lo estipulado en el reglamento del Comisionado §100.2 (kk) (I) (viii). Dicha
conducta debe incluir, entre otras, amenazas, intimidacién o abuso basado en la raza, color, peso, origen nacional, grupo étnico,
religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion sexual, género o sexo de una persona. La regulacion 100.2 (kk) (1) (viii) del
Comisionado establece que acoso o intimidacion significa la creacion de un ambiente hostil por medio de una conducta o por
amenazas, intimidacion o abuso que: (a) tiene o tendria el efecto de interferir de manera injustificada y sustancial con el
rendimiento educativo, las oportunidades o los beneficios, o el bienestar mental, emocional y / o fisico, incluida la conducta, las
amenazas, la intimidacién o el abuso que razonablemente causan o que se esperaria que causen lesiones fisicas a un estudiante
para temer por su estado fisico la seguridad. Dicha definicién incluiré actos de hostigamiento o acoso escolar que ocurran en la
propiedad escolar, en una funcién escolar o fuera de la propiedad escolar donde tal acto crea o previsiblemente crearia un riesgo
de interrupcion sustancial en el entorno escolar, donde es previsible que la conducta, Las amenazas, la intimidacion o el abuso
pueden llegar a la propiedad de la escuela. A los efectos de esta definicion, el término “amenazas, intimidacion o abuso” incluird
acciones verbales y no verbales.

o Laintimidacion se define como una forma de comportamiento agresivo no deseado que
implica un poder real o percibido de desequilibrio y que se repite, o tiene el potencial de
repetirse con el tiempo.

Tenga en cuenta que los siguientes ""elementos de intimidacion™ no determinan Gnicamente si un incidente es
material.
o Desequilibrio de poder: un desequilibrio de poder implica el uso de fuerza fisica,
popularidad o acceso a informacién vergonzosa para herir o controlar a otra persona.
« Repeticion: la intimidacion generalmente se repite, ocurre mas de una vez o tiene el
potencial de ocurrir mas de una vez.
« Intencién de hacer dafio: la persona que tiene la intimidacion tiene el objetivo de causar
dafio. La intimidacién no es accidental.
e Discriminacion no definida especificamente en la Ley de Dignidad. Sin embargo,
incluiria una forma de discriminacion contra los estudiantes prohibida por la ley estatal o
federal como, por ejemplo, la denegacion de igualdad de trato, admisién y / o acceso a
programas, instalaciones y servicios basados en la raza real o percibida de la persona. ,
color, peso, origen nacional, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad,
orientacion sexual, género (incluida la identidad de género) o sexo. Cabe sefialar que las
Leyes educativas §3201 y 3201-a prohiben la discriminacidn en la forma de negacion de
admision o exclusidn de cualquier escuela publica por motivos de raza, credo, color,
origen nacional y sexo.
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Categoria . s ‘e
P Categoria Descripcion de la Infraccion
Cadigo 9 P
Definido como acoso o hostigamiento que se produce a través de cualquier forma de comunicacion
electrénica, (Ed. Law 811 (8) que incluye, entre otros, teléfonos celulares, computadoras y tabletas, u
. e otras herramientas de comunicacidn, incluidos sitios de redes sociales, mensajes de texto, salas de chat
5b Acoso cibernético: i N S . .
y sitios web (consulte la definicion de acoso o intimidacion segun se define en 5a y el reglamento
100.2 (kk) (1) (viii) del Comisionado de Educacidn)
Un mensaje telefénico, escrito, o por correo electrénico de que una bomba, explosivo, 0 arma quimica
6 Amenaza de Bomba S : g .
0 bioldgica ha sido o estar4 colocada en la propiedad escolar.
Causar la activacién de un incendio u otra alarma de desastre sabiendo que no existe peligro, o bien a
7 Falsa Alarma . . . ;
traveés de informes falsos de un incendio o desastre.
Amenaza de violencia un mensaje verbal, telefénico, escrito o electronico de una amenaza de violencia en la propiedad
8 escolar escolar o en una funcidn relacionada con la escuela.
Usar ilegalmente, poseer o estar bajo la influencia de marihuana o una sustancia controlada o ilegal en
una persona, propiedad escolar o en un evento patrocinado por la escuela. Esto incluye un casillero, un
. vehiculo u otro espacio personal; vender o distribuir una sustancia controlada, sustancia ilegal o
Uso, posesion o venta de . - - ; i
9 drouas marihuana en una propiedad escolar o en un evento patrocinado por la escuela; encontrar una sustancia
g controlada, una sustancia ilegal o marihuana en propiedad escolar que no esté en posesion de ninguna
otra persona. Esto no se aplica a la administracion legal de un medicamento recetado en la propiedad
escolar.
Usar ilegalmente, poseer o estar bajo la influencia del alcohol en la propiedad escolar o en una funcién
L escolar. Esto incluye poseer alcohol en una persona, en un casillero, en un vehiculo u otro espacio
Uso, Posesién, o Venta de . L . . .
10 Alcohol personal; vender o distribuir alcohol en la propiedad escolar o en una funcion escolar; y encontrar
alcohol en la propiedad de la escuela que no esté en posesién de ninguna otra persona.
Robo (con un arma): El robo fqrzoso de propiedad de una persona mediante el uso o la amenaza del uso inmediato de la
11.1 fuerza fisica sobre esa persona, con un arma.
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Categoria

P Categoria Descripcion de la Infraccion
Cadigo 9 P
El robo forzoso de propiedad de una persona mediante el uso o la amenaza, el uso inmediato de la
11.2 Robo (sin arma): fuerza fisica sobre esa persona, sin el uso de un arma.
12 Incendio provocado: Comenzar deliberadamente un incendio con la intencién de dafiar o destruir propiedad.
Secuestrar a una persona, es definido en la seccién 135.00, de la Ley Penal, retener a una persona con
13.1 Secuestro (con un arma): la intencién de prevenir su libertad, por (a) esconder o retener a la victima en un lugar donde él/ella no
pueda ser encontrado/a, o (b) utilizar o amenazar con utilizar la fuerza fisica mortal con un arma.
Secuestrar a una persona, es definido en la seccion 135.00, de la Ley Penal, retener a una persona con
13.2 Secuestro (sin arma): la intencién de prevenir su libertad, por (a) esconder o retener a la victima en un lugar donde él/ella no
pueda ser encontrado/a, o (b) utilizar o amenazar con utilizar la fuerza fisica mortal sin un arma.
14.1 Peligro imprudente (con un | Someter a los individuos a peligro al participar de manera imprudente en una conducta con un arma
) arma): que crea un grave riesgo de muerte o lesiones fisicas graves, pero no lesiones fisicas reales.
L . Someter a los individuos al peligro por una conducta imprudente sin un arma que cree un grave riesgo
Peligro imprudente (sin un - e . .
14.2 arma): de muerte o lesiones fisicas graves, pero no lesiones fisicas reales.
L Implica contacto fisico usando un arma y no dafio fisico. Golpear, empujar o patear a otra persona o
Altercacion menor (con un . ' .
15.1 arma): someter a otra persona a contacto fisico no deseado con la intencion de acosar, alarmar o molestar
) gravemente a otra persona, pero no se producen lesiones fisicas.
Implica contacto fisico sin arma y sin lesiones fisicas. Golpear, empujar o patear a otra persona o
15.2 Altercacién menor (sin someter a otra persona a contacto fisico no deseado con la intencién de acosar, alarmar o molestar
) arma): gravemente a otra persona, pero no se producen lesiones fisicas.
16.1 Dafio Criminal (con un Dafios intencionales o imprudentes a la propiedad de la escuela o de otra persona, incluidos, entre

arma)

otros, el vandalismo y el deterioro de la propiedad con graffiti.
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Categoria

Cédigo Categoria Descripcion de la Infraccion
16.2 Daf . . Dafios intencionales o imprudentes a la propiedad de la escuela o de otra persona, incluidos, entre
. afo Criminal (sin arma) . ; . .
otros, el vandalismo y el deterioro de la propiedad con graffiti.
Robo. Hurto u otras Entrar o permanecer ilegalmente en Ia_l propiedad escolar con _Ia inte_n,cién de_cometer un_deli_to con un
17.1 Ofens’as de Robo (con arma. Tpmar y llevarse |Ieg_almente bienes personales con la intencién de privar al propietario legitimo
arma): Qe los bienes. Re'gener propiedad de otra persona de manera permanente o ilegal con un arma, o poseer
ilegalmente propiedad robada.
Robo. Hurto u otras Entrar o permanecer ilegalmente en Ia} propiedad escolar con _Ia inte_n,cién de_cometer un_deli_to sin,u_n
17.2 Ofens’as de Robo (sin arma. Tpmar y llevarse |Ieg.almente bienes personales con la |nte_nC|on d_e privar al propietario legitimo
arma): Qe los bienes. ReFener propiedad de otro de forma permanente o ilegal sin un arma, o poseer
ilegalmente propiedad robada.
Cuatro o0 mas personas se involucran simultdneamente en una conducta tumultuosa y violenta y, por lo
18.1 Motines (con un arma): tanto, causan intencionalmente o imprudentemente un grave riesgo de lesiones fisicas o dafios
sustanciales a la propiedad o causan alarma publica.
Cuatro o mas personas se involucran simultaneamente en una conducta tumultuosa y violenta y, por lo
18.2 Motines (sin arma): tanto, causan intencionalmente o imprudentemente un grave riesgo de lesiones fisicas o dafios

sustanciales a la propiedad o causan alarma publica.
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Categoria
Cadigo

Categoria

Descripcion de la Infraccién

Uso, Posesion, o Venta
19 de Drogas Solamente, 0
Parafernalia de Drogas

El término "parafernalia de drogas" tal como lo define U.S., D.E.A. incluye, pero no se limita a,
cualquier equipo, producto o material de cualquier tipo que esté destinado o disefiado principalmente
para su uso en la fabricacién, composicion, conversion, ocultacién, produccion, procesamiento,
preparacion, inyeccidn, ingestion, inhalacién o introduccion de otra manera. en el cuerpo humano una
sustancia controlada, cuya posesion es ilegal bajo este subcapitulo. Incluye articulos destinados o
disefiados para ser utilizados para ingerir, inhalar o introducir marihuana, cocaina, hachis, aceite de
hachis, PCP, metanfetamina, anfetaminas o cualquier otra sustancia ilegal en el cuerpo humano, como
por ejemplo:

(1) pipas de metal, madera, acrilico, vidrio, piedra, plastico o ceramica con o sin pantallas, pantallas
permanentes, cabezas de hachis o tazones de metal perforados;

(2) pipas de agua;

(3) tubos y dispositivos de carburacion;

(4) mascaras para fumar carburacién;

(5) bolsas pequefias de plastico o de” glassine”, papeles para enrollar o “roach clips” (es decir, los
objetos utilizados para sostener un material en Ilamas, como el cigarrillo de marihuana, que se ha
vuelto demasiado pequefio o demasiado corto para sostenerlo en la mano)

6) cucharas en miniatura con capacidades de nivel de un décimo de centimetro cubico o menos;

(7) pipas con compartimientos;

(8) pipas de carburador;

(9) dispositivos de vapeo o pipas eléctricas;

(10) pipas operados por aire;

(11) “chillums”

(12) “bongs™;

(13) “ice pipes or chillers”;

(140 papeles con alambritos para enrollar cigarrillos con cable; o

(15) estuches para inhalar cocaina.

El tabaco y los productos del tabaco no deben considerarse drogas a los efectos
de la notificacidon de incidentes. Los incidentes solo se deben informar en esta

categoria si no se asociaron con una infraccion informable en las categorias 1 -9.
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Cg:’)edgi;(r)la Categoria Descripcion de la Infraccion

Otros incidentes que no alcanzan el nivel de un delito penal, sino que interrumpen el proceso educativo
y son disciplinados con:
Referido a consejeros o programas fuera externos (j)
Remocidn del maestro (k)
Suspensidn de la clase o actividades (1)
Suspensién fuera de la escuela (m)
Transferencia al programa de educacion alternativa (n)
Referencia a la policia o la justicia de menores (0)
Los incidentes que son reportados se limitan a los que resultan en accion de disciplina o referido. Por
ejemplo:

20 Otros ir_10identes Los inci_dentes pgrturbadores: Comportz_alr_ni_ento que interfiere con el proceso educativo (por ejemplo,

disruptivos: hacer ruido excesivo en un aula, sala o edificio escolar).

Perturbacién en Transportacion: Participar o causar un comportamiento perturbador en el transporte
autorizado por el distrito.
Comportamientos disruptivos fuera de las Escuelas: participar o provocar comportamientos fuera
de las escuelas que puedan demostrar que afectan negativamente el proceso educativo o que
representan un peligro para la salud, la seguridad, la moral o el bienestar de la comunidad escolar.
Debe demostrarse una conexion entre el acto y la comunidad escolar.
Vestimenta Inapropiada: usar ropa y / 0 accesorios inapropiados que no sean seguros o que
interrumpan el proceso educativo, incluida ropa con logotipos, simbolos o palabras y / 0 ropa con
insignias o simbolos inapropiados de pandillas y discriminatorios. Se debe usar ropa que cubra
adecuadamente el cuerpo.

30.0 gs?crltjael';:o/No asistirala Cortar clases

31.0 c . Conducta que interfiere con el proceso educativo (Ej. haciendo ruido excesivo en un salén de

. onducta Ruidosa :

clases, pasillo, o en la escuela)

32.0 No_ estar en Lugar No estar en un lugar asignado en la escuela, incluyendo excursiones y actividades

) Asignado escolares, etc.
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Categoria . s ‘e
P tegori Descripcion de la Infraccién
Cédigo Categoria escripcién de la Infraccid
33.0 Salirse de la Escuela Salirse de la escuela sin permiso del personal escolar que supervisa
34.0 Tardanza Tardanza a la escuela o a clase.
Electrénicos o Equipo Sin | Traer equipo o material prescrito a la escuela sin autorizacion (Ej., radio, grabadora, beeper,
35.0 Autorizacién teléfono celular, cdmaras, video camaras, equipo de video, juguetes, etc...) Cualquier uso de
equipos electrénicos gue interrumpa el proceso educativo.
Desafiar la autoridad legal del personal de la escuela; insubordinacion, no mostrar
36.0 Insubordinacion/ identificacion apropiada cuando se la soliciten, ignorar o no hacerle caso al personal de
: Comportamiento seguridad u otro miembro del personal escolar; burlarse del personal escolar; utilizar
irrespetuoso lenguaje o gestos indecentes que faltan el respeto al personal escolar.
37.0 F Fumar. Nivel 5, es obligatorio. El uso de cigarrillos electrénicos esta prohibido en todas las
: umar propiedades escolares.
o . Distribuir o colocar material en la escuela es una violacion de las reglas escritas de la escuela. (Las
38.0 Distribuir Material No ; PN : . . .
A ad normas para colgar material o distribuir material en las propiedades escolares estan estipuladas en la
utorizado Péliza del Distrito de las Escuelas Publicas de Freeport).
390 Colocar Material Obsceno Poseer, colocar o distribuir material pornogréafico, obsceno, infamatorio o difamatorio, literatura,
: o Difamatorio fotografias, video, o material que contenga amenaza de violencia, dafio o perjuicio.
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Categoria . s ‘e
Cédigo Categoria Descripcion de la Infraccién

40.0 Apostar Jugar o apostar por dinero.
Participar en falta de honradez escolastica, lo cual incluye, pero no se limita a: a) Hacer trampa, Copiar
del examen de otro alumno. Utilizar material no autorizado durante un examen. Colaborar con otro
alumno durante el examen sin estar autorizado para hacerlo. A sabiendas, usar, comprar, hurtar,

41.0 Copiar/Hacer Trampa transportar, o solicitar en total o en parte el contenido de un examen que no ha sido administrado.
Sustituir a otro alumno o permitir que otro alumno lo sustituya a uno para tomar un examen. Sobornar
a otra persona para obtener un examen que va a ser administrado. Obtener copias del examen o
respuestas al examen por adelantado. Utilizar sin autorizacion un aparato electrénico como recurso.

42.0 Plagiar Plagiar (aduefiarse del trabajo de otro y usarlo sin suministrar la citacion requerida)

43.0 Trabajo Fraudulento Conspirar en la preparacion fraudulenta de trabajo por escrito para obtener crédito.

Profanidad, Gestos Utili ; ;
’ tilizar lenguaje profano, gestos o acciones.
44.0 Obscenos guaje p g
45.0 Dar Informacion Falsa Mentir o dar informacion falsa al personal escolar.
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Categoria . s ‘e
P tegori Descripcion de la Infraccién
Cédigo Categoria escripcién de la Infraccid
Asistir a Personas No - .
46.0 . Traer o permitir el acceso de personas no autorizadas en la escuela.
Autorizadas P P
47.0 Falsificar Registros Falsificar, cambiar o alterar un registro o documento de una escuela por cualquier método, lo
) Escolares o Documentos cual puede incluir, pero no se limita a, acceso a computadora u otros medios electrénicos.
Expresiones Degradantes | Usar expresiones degradantes basado en la raza actual o percibida de una persona, color de
48.0 Sin amenaza de peligro piel, peso, nacionalidad, grupo étnico, religion, practica religiosa, discapacidad, orientacion
sexual, género o sexo.
Entrada sin autorizacion de cualquier persona por propdsitos ilegitimos a cualquier propiedad
49.0 Intrusion o edificio, o entrada por personas que estan actualmente sirviendo una suspensién impuesta
por cualquier escuela de Freeport
50 Pelear (sin armas) Participar en un altercado fisico en el cual cada participante ejecuta acciones ofensivas.
Incumplimien | . .
51 cumplimie todela No aparecer para cumplir la detencién
detencion
Negarse a mostrar la - - L .
52 : - O Incumplimiento de solicitud de presentacion de la tarjeta de ID
tarjeta de identificacion P P ]
53 vapear Vapear en la propiedad de la escuela
54 Sin identificacion escolar No tener la identificacidn escolar apropiada en la escuela
Posesion de una o mas armas en una funcién escolar o en propiedad escolar descubierta
55 Armas encontradas durante un control de seguridad de rutina o bajo otras circunstancias, incluidas, entre otras,
armas en posesion de un estudiante dentro de un casillero
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Procedimiento para Suspensiones, Audiencias y Apelaciones

Procedimientos para una Suspension del Superintendente

Cuando el Director recomiende una audiencia con el Superintendente,
la carta de suspension lo indicara.

El Director le mandaré una copia de la carta de suspensién al
Superintendente o a su delegado el mismo dia que ocurra la suspension.
El Director le notificara inmediatamente al Superintendente o a su
delegado si el idioma que se habla en la casa no es el inglés.

El Superintendente o su delegado les mandara una notificacion a los
padres que sera entregada en persona a los padres del estudiante
avisandoles de su derecho de tener representacion y de presentar
testigos.

Los mismos padres tienen el derecho de representar a su hijo o de ser
representados por un pariente, un amigo, un vecino, un defensor o un
abogado en cada etapa del procedimiento. Los padres también tienen el
derecho de interrogar a los testigos, de presentar testigos de su propia
parte, y de obtener una copia del registro del procedimiento. Si el padre
piensa llevar a un abogado, hay que notificarselo a la oficina del
Superintendente lo méas pronto posible.

La audiencia tomara lugar lo mas pronto que sea practicamente posible,
después de haber recibido la carta de suspension del Director. El
estudiante y el padre/encargado tienen que estar presentes en audiencia
del Superintendente. Es importante notar que aunque ni el padre ni el
estudiante estén presentes en la audiencia, se llevara a cabo in absentia.
La decision del Superintendente con respecto al resultado de la
audiencia se le comunicara por escrito al Director y a los padres en
persona en su casa.

Durante el transcurso de la audiencia de un superintendente, los padres
seran informados de su derecho a apelar y como hacerlo.

La noticia escrita de la decision del Superintendente incluird
informacién informandoles a los padres cémo pueden proceder con una
apelacion a la Junta de Educacion (BOE) si lo desean. Tienen que
mandar una carta de apelacion a la oficina central del Distrito dentro de
treinta (30) dias de recibir la determinacion del Superintendente. En
esta carta, los padres tienen que explicar las razones por las cuales
opinan que la decision es incorrecta. También tienen que especificar el
remedio que buscan.

1.

~

Procedimiento para una suspension del Director

A menos que un estudiante presente un peligro potencial a alguna persona o
propiedad, o presente una amenaza al orden del proceso educativo, no se
puede realizar ninguna suspension hasta que el padre reciba notificacion de
tal suspension.
La notificacion incluird un esfuerzo agresivo de parte de la escuela a
comunicarse con los padres por teléfono para notificarles de la suspension
junto con todos los detalles pertinentes. La escuela también proveera una
notificacién escrita que se les entregara en persona en su casa el mismo dia
de la infraccion o lo méas pronto posible, pero no mas tarde que al dia
siguiente del incidente que result6 en la suspension.
La notificacion a los padres incluira un aviso de sus derechos. El lenguaje
sera semejante a lo siguiente: “Usted y su hijo tienen el derecho a una
conferencia informal e inmediata conmigo para hablar sobre la razon de la
suspension, y tiene el derecho, al pedirlo especificamente, de entrevistar a
los testigos.”

Ejemplo del orden del proceso de suspension

a) La infraccién ocurre el lunes

b) Se llamaréa a los padres por teléfono el lunes

c) Se les entregara en persona a los padres una carta
notificandoles de la suspensién el mismo lunes

d) La suspension tomara efecto el martes™

*(Si el estudiante le presenta un peligro a alguna

persona o propiedad o presenta una amenaza al orden del proceso educativo,
la suspension se puede efectuar inmediatamente.)
Los padres que quieran apelar la suspension del Director pueden presentar,
en forma escrita, las razones por las cuales la consideran injusta.
El Director le entregara al Superintendente la apelacién de los padres junto
Ccon su respuesta.
El Superintendente o su delegado/a repasara la apelacion de los padres y la
respuesta del Director.
El Superintendente o su delegado/a responderé a la apelacion.
Si el Superintendente confirma la suspensién, completamente o en parte, los
padres se pueden dirigir tal apelacion a la Junta de Educacion, incluyendo la
carta del Superintendente, junto con la apelacion original, a la oficina
central del Distrito para que ellos la manden a la Junta de Educacion.




Otras Definiciones

Accion Disciplinaria o Referido: Por razones del reporte, una accién disciplinaria o un referido a: consejeria o programas de tratamiento,
suspension por el profesor, suspensién de clase o de actividades, suspensién fuera de la escuela, transferencia involuntaria a un programa de
educacion alternativo o a la policia o la justicia juvenil. (Favor de referir a las definiciones que siguen.)

Consejeria 0 Programas de Tratamiento: Por razones del reporte, referidos a consejeria o a programas de tratamiento son intervenciones
formales que consisten en varias sesiones dadas por profesionales certificados y licenciados con el fin de reducir los factores de riesgo y de
aumentar los factores positivos que tienen que ver con el tema identificado como problematico (por ejemplo: programas de rehabilitacién de
drogas o alcohol, programas para controlar la ira, etc.) N.B.: referidos rutinarios de un estudiante al director o a un asistente al director para
alguna accion disciplinaria no se deben considerar como un referido a consejeria 0 a un programa de tratamiento.

Suspension por el Profesor: Por razones del reporte, una “suspension del profesor” significa sacar al estudiante del salon de clase de acuerdo con
lo estipulado en la subdivision 3-a de la seccion 3214 de la Ley de Educacion. Los referidos rutinarios de un estudiante al director o a un asistente
al director para alguna accién disciplinaria no se debe considerar como una remocién de maestro.

Suspensidn de Clase o de Actividades: Por razones del reporte, la suspensién de clase o de actividades incluye la suspensién de la escuela y/o la
suspension del transporte escolar o de las actividades después de las clases, como la banda, el coro, o los deportes. Hay que reportar los incidentes
gue resultan en una suspensién de actividades o de transporte que excluye al estudiante de una actividad por lo menos cinco (5) dias consecutivos.

Suspensién Fuera de la Escuela: El estudiante esta suspendido por lo menos un dia.

Transferencia a un Programa de Educacion Alternativo: Por razones del reporte, una “transferencia a un programa de educacion alternativo”
significa una transferencia a un programa educativo en un ambiente fuera de la escuela a la que va el estudiante. Un estudiante es referido a este
ambiente como parte 0 en vez de una accién disciplinaria, i.e., como consecuencia del mal comportamiento del individuo. Esto incluye pero no se
limita a las transferencias involuntarias de acuerdo con la explicacion en la Ley de Educacién §3214(5) y a la colocacion de estudiantes
incapacitados en ambientes de educacién alternativos temporales como resultado de la violacion del cédigo de la conducta del distrito escolar.

Transferencia a la Policia o a la Justicia Juvenil: Por razones del reporte, una transferencia a la policia o a la justicia juvenil incluye cada
incidente por lo cual el acusado es referido a la policia, a los que esfuerzan la ley o a la justicia criminal.

Pertinente a Pandillas: Se refiere a pandillas si el motivo del incidente es la pandilla, si la afiliacién con pandillas causé el incidente o contribuyd
a las acciones que ocurrieron durante el incidente. Por ejemplo, un incidente de vandalismo o de robo puede ser instigado por la pandilla, o una
pelea es causada por la rivalidad entre pandillas. Reporte un incidente como pertinente a una pandilla solamente cuando es seguro que ser
miembro de la pandilla es lo que motivo el incidente. Una pandilla es un grupo organizado por razones de territorio, simbolos, ropa especifica. y/o
colores que se dedica actividades delincuentes o ilegales. Esta definicion es del Centro Nacional de Estadisticas de la Educacion.

Pertinente al Prejuicio: Un incidente se refiere al prejuicio si se motiva por el odio debido a algunas caracteristicas o caracteristicas percibidas de
la victima, incluyendo la raza, el género, la religion, el color de la piel, la orientacion sexual, la étnica, la ascendencia, el origen nacional, las
opiniones politicas, el estado civil, la edad, el origen social y familial, el idioma, o la incapacidad. Cualquier acto, o intento de actuar, tiene que
ver con el prejuicio si su propdsito es causar lesiones fisicas, sufrimiento emocional, o dafio a la propiedad por intimidar, acosar, hacer
comentarios degradantes sobre la étnica o la raza, y usar palabras intolerantes, el vandalismo, la fuerza o la amenaza de fuerza, motivados
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completamente o en parte por la hostilidad a alguna caracteristica verdadera o percibida de la victima. Esta definicion es del Centro Nacional de
Estadisticas de la Educacion.
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Columbus Avenue School
Early Childhood Center
150 N. Columbus Avenue

867-5240

Archer Street School
Language Arts, Mathematics and Technology
255 Archer Street
867-5250

Bayview Avenue School of Arts& Sciences
325 W. Merrick Road
867-5255

Leo F. Giblyn School
A Passport to Learning
450 S. Ocean Avenue
867-5260

New Visions School
of Discovery & Exploration
80 Raynor Street
867-5390

Caroline G. Atkinson School
58 W. Seaman Avenue
867-5265

John W. Dodd Middle School
25 Pine Street
867-5280

Freeport High School
50 S. Brookside Avenue
867-5300
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